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NACRT ZA ENAKOST SPOLOV

za obdobje 2026-2030

Javni zavod Krajinski park Ljubljansko barje



1. UVODNE DOLOCBE

Javni zavod Krajinski park Ljubljansko barje (v nadaljevanju: KPLB) pri svojem delovanju
dosledno uveljavlja nacelo enakih moznostiter enake obravnave vseh posameznikov in skupin,
ki v razli¢nih vlogah sodelujejo pri izvajanju njegovih nalog. KPLB si prizadeva za ustvarjanje
odprtega in vkljuCujoCega okolja, v katerem so vsi delezniki obravnavani spostljivo in pravi¢no,
brez kakrsne koli diskriminacije na podlagi spola, narodnosti, rase ali etni¢nega porekla, jezika,
vere ali prepriCanja ter drugih osebnih okolis&in.

Enakost spolov KPLB razume kot eno izmed temeljnih druzbenih vrednot. Zavod zavzema jasno
staliSCe nicelne tolerance do diskriminacije, nadlegovanja in nestrpnosti. Prizadevanja za
enakost spolov niso omejena zgolj na preprecevanje neposredne ali posredne diskriminacije
na podlagi spola, spolne usmerjenosti, spolne identitete ali spolnega izraza, temvec
vkljuéujejo tudi aktivhe ukrepe za prepoznavanje in odpravljanje globlje zakoreninjenih
strukturnih neenakosti ter spolnih stereotipov.

Nacelo enakosti spolov pomeni, da imajo vsi posamezniki primerljive moznosti za
uresniCevanje svojih pravic, odgovornosti in osebnih potencialov na vseh pomembnih
podrogjih druzbenega Zivljenja, kar vkljuCuje tudi delovno okolje. S sprejetiem Nacrta za
enakost spolov za obdobje 2026-2030 (v nadaljevanju: Nacrt) se KPLB zavezuje, da bo nacelo
enakosti uresnic¢eval ne le na formalno-pravni ravni, temve¢ tudi v vsakodnevni praksi.
Vodstvo KPLB bo v obdobju veljavnosti Nacrta dejavno podpiralo uveljavljanje enakih moznosti
spolov ter skrbelo za preprecevanje kakrdne koli oblike diskriminacije na podlagi spola, spolne
usmerjenosti ali spolne identitete. Poudarek bo namenjen zagotavljanju varnega,
spodbudnega in spostljivega delovnega okolja ter krepitvi organizacijske kulture, ki temelji na
zaupanju in medsebojnem spostovanju.

Pri zagotavljanju enakosti spolov KPLB dosledno izvaja tudi interne akte, ki urejajo
prepreCevanje in obravnavo spolnega in drugega nadlegovanja ali trpin¢enja na delovnem
mestu. Ti akti doloCajo jasne postopke za prepoznavanje neprimernega ravnanja, ukrepanje v
taksnih primerih ter nudenje ustrezne podpore in zaScite prizadetim osebam.

Nacrt je dokument, s katerim so seznanjeni vsi zaposleni. Dokument je javno dostopen in
predstavlja temeljno izhodis¢e za razvoj politik in praks, usmerjenih v doseganje dejanske
enakosti spolov v KPLB.



2. NAMEN NACRTA IN CILJI ZA OBDOBIJE 2026-2030

Namen nacrta je podati analizo stanja ter pripraviti nacrt ukrepov in aktivnosti, s katerimi
zelimo uravnoteziti enakost spolov, posledica Cesar je boljSe pocutje zaposlenih, vecC
sodelovanja in dvig kvalitete dela.

Nacrt za enakost spolov vsebuje ukrepe, ki naslavljajo naslednje tematike:

- Usklajevanje poklicnega in zasebnega Zivljenja in organizacijska kultura,

- Enake moznosti spolov pri zaposlovanju in kariernem napredovanju,

- UravnotezZena zastopanost spolov na vodilnih in odlo¢evalskih polozajih,

- Vkljuevanje dimenzije spola v ostale aktivnosti,

- Preprecevanje nasilja na delovhem mestu na podlagi spola, vkljuéno s polnim
nadlegovanjem,

- Vpeljava spolno vkljudujoce rabe jezika na vseh ravneh delovanja zavoda.

Cilji nacrta so:

- Spolna uravnotezenost zaposlenih,

- Enake moznosti kariernega napredovanja,

- Ustvariti delovno kolje, ki je prilagojeno posameznikovim potrebam za uspeSno
usklajevanje poklicnega in druzinskega zivljenja,

- Vklju¢evanje dimenzije spola v raziskave,

- Komuniciranje, ki odraza vklju¢ujo¢o organizacijsko klimo,

- Uporaba spolno vklju¢ujoCega jezika v vseh nagovorih in uradnih besedilih,

- Varnoinvklju¢ujocCe okolje,

- BoljSa preglednost in lazja dostopnost instrumentov preprecevanja nasilja ter pomoc¢
Zrtvam.

3. IZVAJANJE NACRTA

Izvajanje nacrta se bo spremljalo enkrat letno, v prvih mesecih za preteklo leto. Na podlagi
novih podatkov in analize preteklega leta se bodo v bodoc¢e lahko dopolnjevali novi ukrepi za
enakost spolov. Vsako letno se bodo izvajale tudi anonimne ankete z zaposlenimi, ki bodo
pokazale organizacijsko klimo ter zadovoljstvo zaposlenih na predmetnem podrodju.



4. UKREPI ZA DOSEGANJE ENAKOSTI SPOLOV

Cilji:
- Ustvariti delovno okolje, ki je prilagojeno posameznikovih potrebam za uspeSno
usklajevanje poklicnega in druzinskega zivljenja
Ukrep Naslovnik Kazalnik Odgovorna Sredstva Casovni
oseba okvir
Omogocanje Zaposleni | Statisti¢ni podatki o | Vodstvo Niso Ze obstaja, z
prilagodljivega koris¢enju KPLB potrebna ukrepom se
delovnega Casa prilagodljivega dodatna nadaljuje
delovnega Casa s sredstva
strani zaposlenih
Statisti¢ni podatki o
koriS€enju pravice
do skrajSanega
delovnega Casa
zaradi otrok
Omogocanje Zaposleni | Statisti¢ni podatki Vodstvo Niso Ze obstaja, z
dela nadomu koris¢enja dela na KPLB potrebna ukrepom se
domu dodatna nadaljuje
sredstva
Izvajanje pravice | Zaposleni | Obvestila Vodstvo Niso Ze obstaja, z
do odklopaizven zaposlenim, da ne KPLB potrebna ukrepom se
delovnega Casa ogovarjamo na dodatna nadaljuje
maile izven sredstva
delovnega Casa
Sprejetinterni
pravilnik
delodajalca
Pomocgin Zaposleni | Statisti¢ni podatki Vodstvo Niso Ukrep se
podpora po spolu KPLB potrebna zacne
zaposlenim ob zaposlenih, ki dodatna izvajati 2026
vrnitvi s koristijo starSevski sredstva
starSevskega dopust
dopusta
Anketa potreb in | Zaposleni | Odgovori zaposlenih | Vodstvo Niso Ukrep se
zadovoljstva KPLB potrebna zacne
zaposlenih dodatna izvajati 2026

sredstva




Usposabljanje Zaposleni | Stevilo in vsebine Vodstvo Sredstva se Ukrep se
vodij za izvedenih KPLB predvidijoza | zacne
vkljucujoce izobrazevanj vsako izvajati 2026
vodenje izobrazevanje
posebej
Cilji:
- Spolna uravnotezenost zaposlenih
- Enake moznosti kariernega napredovanja
Ukrep Naslovnik Kazalnik Odgovorna | Sredstva Casovni
oseba okvir
Uporaba spolno | Kandidati/bodoc¢i | Revizija Vodstvo Niso Ze obstaja,
nevtralnega zaposleni objavljenih KPLBin potrebna z ukrepom
jezika v razpisih razpisov zaposleni dodatna se
za delovna na sredstva nadaljuje
mesta podrocju
kadrovanja

Izbor Kandidati/bodoc¢i | Revizija izbranih Vodstvo Niso Ze obstaja,
kandidatov za zaposleni kandidatov KPLB in potrebna z ukrepom
zaposlitev po zaposleni dodatna se
kompetencah, na sredstva nadaljuje
znanju, podrocju
izkuSnjah in ne kadrovanja
po osebnih
okolis¢inah
Omogocanje Zaposleni Nacrt Vodstvo Niso Ze obstaja,
izobrazevanj usposabljanjain KPLB potrebna z ukrepom
vsem izpopolnjevanja dodatna se
zaposlenim, ne zaposlenih sredstva nadaljuje
glede na spol
Spremljanje Vodstvo KPLB Letni statisti¢ni Vodstvo Niso Ze obstaja,
spolne pregled KPLB potrebna z ukrepom
strukture dodatna se
zaposlenih po sredstva nadaljuje
delovnih mestih
Ustanovitevin Zaposleniin Porocila delovne Vodstvo Sredstva 2026-2030
delovanje Vodstvo KPLB skupine KPLB bodo
skupine za predvidena
enake moznosti Stevilo sestankov v letnem

skupine planu

Stevilo sprejetih

ukrepov







Cilji:

- Uravnotezenost spolov na vodstvenih polozajih zavoda

Ukrep Naslovnik Kazalnik Odgovorna Sredstva Casovni
oseba okvir
Spodbujanje Zaposleni | Letni statisticni Vodstvo Niso 2026-2030
zaposlovanja obeh in Vodstvo pregled KPLBin potrebna
spolov na vodstvenih KPLB zaposleni na dodatna
polozajih zavoda podrocju sredstva
kadrovanja
Cilji:

- Vklju¢evanje dimenzije spola v raziskave

- Komuniciranje, ki odraza vklju¢ujoCo organizacijsko klimo

- Uporaba spolno vkljuCujoCega jezika v vseh nagovorih in uradnih besedilih

Ukrep Naslovnik Kazalnik Odgovorna | Sredstva Casovni
oseba okvir
Ustanovitevin Zaposleniin | Porocila delovne Vodstvo Sredstva 2026-2030
delovanje skupine za Vodstvo skupine KPLB bodo
enake moznosti KPLB predvidena
v lethem
planu
Vklju¢evanje Zaposleniin Statisticni Vodstvo Niso 2026-2030
dimenzije spolavvse Vodstvo podatki KPLB potrebna
faze raziskav (aliimajo KPLB dodatna
aktivnostirazlicen sredstva
vpliv na
moske/zenske)
Uporaba spolno Zaposleniin | Revizijainternih Vodstvo Niso 2026-2030
vkljuCujocega in Vodstvo aktovin KPLB potrebna
nediskriminatornega KPLB sprememb v dodatna
jezika v internih aktih tekoc¢em letu sredstva
Redno usposabljanje | Zaposleniin Stevilo Vodstvo Sredstva 2026-2030
zaposlenih v okviru Vodstvo usposabljanj KPLB bodo
tematike enakosti KPLB predvidena
spolov Stevilo vprasanj v letnem
ali dilem planu
naslovljenih na
vodstvo




Analiza uradnih Zaposleniin | Revizija uradnih Vodstvo Niso 2026-2030
besedil Vodstvo besedilin KPLB potrebna
KPLB sprememb v dodatna
teko¢em letu sredstva
Cilji:
- Varnoinvklju¢ujoce delovno okolje
- BoljSa preglednost in lazja dostopnost do instrumentov prepreCevanja nasilja ter
pomoc¢ Zrtvam
Ukrep Naslovnik Kazalnik Odgovorna | Sredstva Casovni
oseba okvir
Varovanje Zaposleni Stevilo izvedenih Vodstvo Niso Ze obstaja,
dostojanstva izobrazevanj KPLB potrebna z ukrepom
zaposlenih dodatna se
Stevilo prejetih prijav sredstva nadaljuje
zaradi krSitev
dostojanstva
Dosledno Zaposleniin Revizija internih aktov Vodstvo Niso Ze obstaja,
uposStevanje Vodstvo KPLB in sprememb v KPLB potrebna z ukrepom
in tekocem letu dodatna se
posodabljanje sredstva nadaljuje
internega akta
Vpeljava Zaposleni Stevilo izvedenih Vodstvo Niso Ze obstaja,
ustreznih ukrepov KPLB potrebna z ukrepom
ukrepov s dodatna se
katerimi se sredstva nadaljuje
omogoca
laZja
anonimna
prijava nasilja
Izobrazevanja | Vodstvo KPLB Stevilo izvedenih Vodstvo Sredstva 2026-2030
zaposlenihin izobrazevanj KPLB bodo
vodij predvidena
v lethem
planu
Predstavitev Zaposleni Stevilo izvedenih Vodstvo Sredstva 2026-2030
postopkov za izobrazevanj KPLB bodo
prijavo predvidena
spolhega v lethem
nadlegovanja, planu
nasiljain

mobinga




Vzpostavitev Zaposleni / Vodstvo Niso 2026-2030
zaupnika za KPLB potrebna
prijavo dodatna
mobinga sredstva
Sprejem Vodstvo KPLB Stevilo izvedenih Vodstvo Niso 2026-2030
korektivnih in Zaposleni ukrepov KPLB potrebna
ukrepov za dodatna
preprecevanje Stevilo prijav v razmerju sredstva
ponovitve s ponovnimi krSitvami
krsitev
Zagotavljanje Zaposleni Stevilo oseb, ki so Vodstvo Sredstva 2026-2030
psihosocialne potrebovali pomoc¢ KPLB bodo
podpore za predvidena
morebitne v letnem
Zrtve planu
Cilji:
- Uporaba spolno vkljuCujoCega jezika v vseh nagovorih in uradnih besedilih
Ukrep Naslovnik Kazalnik Odgovorna | Sredstva Casovni
oseba okvir
Vecgja pozornost Zaposleni Stevilo pregledanih Vodstvo Niso 2026-2030
pri pripravi vrazmerjus KPLB potrebna
nagovorov in Stevilom dodatna
uradnih besedil dokumentoy, ki jih sredstva
je potrebno
popraviti
Spolna Zaposleni Stevilo pregledanih Vodstvo Niso Ze obstaja,
nevtralna vrazmerjus KPLB potrebna z ukrepom
uporaba jezika v Stevilom dodatna se
okviru dokumentoy, ki jih sredstva nadaljuje
dokumentov je potrebno
zaposlovanja popraviti
Prilagoditev Zaposleni Stevilo pregledanih Vodstvo Niso Ze obstaja,
internih vrazmerjus KPLB potrebna z ukrepom
pravilnikov, Stevilom dodatna se
navodil v spolno dokumentoy, ki jih sredstva nadaljuje
vklju€ujoco je potrebno
obliko popraviti




5. ANALIZA STANJA ZAPOSLENIH

KPLB je naredil analizo obstojeCega stanja zaposlenih — po delovnih mestih, vrsti zaposlitve
(dolocen ali nedolocen cas) ter spolu. Predmetno stanje predstavlja izhodiS¢e za nadaljnje
ukrepe.

V KPLB je zaposlenih 25 oseb. Od tega 17 Zensk in 8 moskih.

Spodnja tabela prikazuje zaposlitveno strukturo na dan 01. 02. 2026.

Zaposleni | delovho mesto Vrsta zaposlitve
Zenska Samostojni svetovalec Nedolocen cas
Zenska Naravovarstveni svetovalec Dolocen cas
Zenska Naravovarstveni svetovalec Dolocen cas
Zenska Naravovarstveni svetovalec Dolocen cas
Zenska Naravovarstveni svetovalec Dolocen cas
Zenska Naravovarstveni svetovalec Dolocen cas
Zenska Naravovarstveni sodelavec llI Dolocen cas
Zenska Naravovarstveni sodelavec Dolocen cas
Zenska Naravovarstveni svetovalec Nedolocen cas
Zenska Naravovarstveni svetovalec Nedolocen cas
Zenska Naravovarstveni svetovalec Nedolocen cas
Zenska Naravovarstveni svetovalec Dolocen cas
Zenska Naravovarstveni svetnik Nedolocen cas
Zenska Naravovarstveni svetovalec Dolocen cas
Zenska Poslovni sekretar VII/I Nedolocen cas
Zenska Naravovarstveni svetnik Nedolocen cas
Zenska Naravovarstveni svetovalec Dolocen cas
Moski Naravovarstveni sodelavec IV Dolocen cas
Moski Naravovarstveni sodelavec llI Dolocen cas
Moski Tehnicni sodelavec Dolocen cas
Moski Vodja obmocne enote oz. odseka | Nedolocen ¢as
Moski Direktor Dolocen cas
Moski Naravovarstveni nadzornik | Nedolocen cas
Moski Naravovarstveni nadzornik Il Nedolocen cas
Moski Naravovarstveni svetovalec Dolocen cas

6. AKCIJSKI NACRT ZA ENAKOST SPOLOV

V obdobju 2026-2030 se bo izvedla anketa med zaposlenimi. Predlog ankete za leto 2026 je
priloga tega dokumenta. Vsako leto se bo anketa prilagodila glede na sprejete ukrepe in
dejansko izvedbo ter izboljSanje stanja na podroc¢ju enakosti spolov.



Rezultati ankete bodo predstavljali enega izmed glavnih pokazateljev sprememb in pocutja
zaposlenih.

Rezultate ankete bo obdelala delovna skupina za enakost spolov, ki bo vodstvu predlagala
sprejetje morebitnih novih in prilagojenih ukrepov, upostevajoc¢ tudi statistiko zaposlovanja.

Nacrt sprejel:
Janez Kastelic, direktor
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