Ljubljansko barje

KRAJINSKI PARK

STATUT
Javnega zavoda
Krajinski park Ljubljansko barje




Na podlagi 46. clena Zakona o zavodih (Uradni list RS, st. 12/91, 17/91, 55/92, 13/93, 66/93, 45/94 —odI. US,
8/96, 31/00-ZP-L, 36/00-ZPDZC in 127/06-ZJZP) in 10. clena Sklepa o ustanovitvi Javnega zavoda Krajinski
park Ljubljansko barje (Uradni list RS, st. 55/09) je svet Javnega zavoda Krajinski park Ljubljansko barje na svoji
|. konstitutivni seji Sveta dne 12.01.2010 in |. dopisni seji Sveta dne 23.03. 2010 sprejel

STATUT
Javnega zavoda Krajinski park Ljubljansko barje

I. SPLOSNE DOLOCBE

I. élen

(1) S tem statutom se ureja organizacija Javnega zavoda Krajinski park Ljubljansko barje (v nadaljnjem besedilu:
zavod).

(2) Ta statut ureja tudi nacdin dela, organe zavoda, njihove pristojnosti, nacin odlocanja v posameznih organih
zavoda, ter druga vprasanja, pomembna za opravljanje dejavnosti in poslovanje zavoda.
1.1 Ustanovitelj

2. élen

Ustanovitelj zavoda je Republika Slovenija, ki jo zastopa Vlada Republike Slovenije (v nadaljnjem besedilu:
ustanovitelj).

1.2 Ime in sedez zavoda

3. dlen

(1) Ime zavoda je: Javni zavod Krajinski park Ljubljansko barje.

(2) SkrajSano ime zavoda je: Krajinski park Ljubljansko barje.

(3) Sedez zavoda je: Podpeska cesta 380, Notranje Gorice, 1351 Brezovica pri Ljubljani.
4. clen

Zavod je neprofitna pravna oseba javnega prava.



1.3 Sprememba imena ali sedeza zavoda

5. ¢élen

(1) Spremembo imena ali sedeza zavoda lahko predlaga ustanovitelj, ¢lan sveta zavoda, strokovni svet zavoda ali
direktor.

(2) O spremembi imena zavoda odloci ustanovitelj, sedez zavoda pa se spremeni s spremembo tega statuta, h
kateremu da soglasje ustanovitel;.

1.4 Znak zavoda

6. clen
(1) Znak zavoda je doloéen z Uredbo o Krajinskem parku Ljubljansko barje (Uradni list RS, st. 112/08).

(2) Zavod pri svojem poslovanju uporablja Stampiljko Stirioglate oblike, velikosti 60 x 40 mm, ki vsebuje znak,
polno ime in naslov zavoda.

(3) Znak zavoda, njegova celostna graficna podoba in podrobnejsa uporaba se podrobneje dolocijo v pravilniku,
ki ga sprejme direktor zavoda.

1.5 Naloge in dejavnosti zavoda

7. élen

(1) Zavod opravlja v okviru javne sluzbe upravljanja Krajinskega parka Ljubljansko barje (v nadaljnjem besedilu:
park) naslednje naloge:

I. pripravlja predlog desetletnega nacrta upravljanja parka;

2. pripravlja letne programe dela na podlagi nacrta upravljanja in opravlja oziroma skrbi za izvajanje
dolocenih nalog in ukrepov varstva narave;

3. sodeluje z lokalnimi skupnostmi na obmocju parka (v nadaljnjem besedilu: parkovne lokalne skupnosti)
pri doseganju ciljev parka;

4. spremlja in analizira stanje naravnih vrednot, biotske raznovrstnosti in krajinske pestrosti ter okolja v
parku;

5. skrbi za izvajanje razvojnih in varstvenih usmeritev ter varstvenih rezimoyv;

6. sodeluje z Zavodom Republike Slovenije za varstvo narave (v nadaljnjem besedilu: ZRSVN) pri pripravi
naravovarstvenih smernic, naravovarstvenega mnenja, naravovarstvenih pogojev in drugih mnen;,
soglasij in strokovnih gradiv za del, ki se nanasa na park;

7. izvaja ukrepe varstva narave v parku vkljuéno z ukrepi pogodbenega varstva in skrbnistva v skladu s

predpisi, ki urejajo ohranjanje narave;

skrbi za opravljanje naravovarstvenih nalog oziroma jih izvaja;

sodeluje z upravnimi organi in organizacijami, ki izvajajo naloge varstva, upravljanja ali rabe naravnih

dobrin na pravno dolocenih obmogjih, oziroma na teh podrocjih opravljajo javno sluzbo;

10. sodeluje z inspekcijskimi sluzbami;

I'l. sodeluje z nevladnimi organizacijami;

12. sodeluje z lastniki, najemniki in drugimi uporabniki zemljis¢ v parku, jim strokovno pomaga in svetuje;

3. sodeluje pri pripravi programov, nacrtov in drugih razvojnih in varstvenih dokumentov za del, ki se
nanasa na park;

I4. usklajuje in spremlja raziskovalne in razvojne naloge v zvezi s parkom;
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I5. sodeluje pri izvajanju mednarodnih projektov, ki se nanasajo na park, oziroma jih izvaja;
| 6. skrbi za predstavitev parka ter ozavescanje in izobrazevanje javnosti o parku;

|7. zagotavlja dostop do informacij o parku in vodi informacijsko mrezo parka;

I8. nacrtuje, gradi in vzdrzuje infrastrukturo v parku;

19. vodi obiskovalce po parku;

20. upravlja nepremicnine v parku, ki so v lasti drzave in so mu bile prenesene v upravljanije;
21. izvaja druge naloge v sklopu varstva in razvoja parka.

(2) Zavod opravlja strokovne, tehni¢ne in administrativne naloge pri pripravi in izvajanju obmocnega razvojnega
programa, ki se nanasa na park v skladu s predpisi, ki urejajo skladen regionalni razvoj.

(3) V soglasju z ustanoviteljem lahko opravlja zavod tudi druge naloge.

8. dclen
Poleg nalog iz prejsnjega clena opravlja zavod v okviru javnih pooblastil Se naslednji nalogi:
- upravlja z bazami podatkov, ki se nanasajo na park in
- izvaja neposredni nadzor v parku.

9. élen

Naloge zavoda iz 7. clena tega statuta so v skladu z Uredbo o standardni klasifikaciji dejavnosti (Uradni list RS,
st. 69/07 in 17/08) razvrscene:

01.6 Storitve za kmetijsko proizvodnjo, priprava pridelkov;

024 Storitve za gozdarstvo;

18.2 Razmnozevanje posnetih nosilcev zapisa;

39.0 Saniranje okolja in drugo ravnanje z odpadki;

46.190 Nespecializirano posrednistvo pri prodaji raznovrstnih izdelkov;

47.1 Trgovina na drobno v nespecializiranih prodajalnah;

47.6 Trgovina na drobno v specializiranih prodajalnah z izdelki za kulturo,
sport in zabavo;

47.7 Trgovina na drobno v specializiranih prodajalnah z drugimi izdelki;

47.8 Trgovina na drobno na trznicah in stojnicah;

47.9 Trgovina na drobno zunaj prodajaln, stojnic in trznic;

49.3 Drug kopenski potniski promet;

50.3 Potniski promet po celinskih vodah;

52.21 Spremljajoce storitvene dejavnosti v kopenskem prometu;

52.22 Spremljajoce storitvene dejavnosti v vodnem prometu;

52.23 Spremljajoce storitvene dejavnosti v zranem prometu;

55.2 Dejavnost pocitniskih domov in podobnih nastanitvenih obratov za
kratkotrajno bivanje;

55.3 Dejavnost avtokampov, taborov;

56.104 Zacasni gostinski obrati;

56.29 Druga oskrba z jedmi;

56.3 Strezba pija¢;

58.1 Izdajanje knijig, periodike in drugo zaloznistvo;

58.110 Izdajanje knijig;

58.130 Izdajanje Casopisov;

58.140 Izdajanje revij in periodike;

58.190 Drugo zaloznistvo;

59.11 Produkcija filmov, video filmov, televizijskih oddaj;

59.200 Snemanije in izdajanje zvoénih zapisov in muzikalij;

63.1 Obdelovanje podatkov in s tem povezane dejavnosti; obratovanje

spletnih portalov;



63.99 Drugo informiranje;

68.200 Oddajanje in obratovanje lastnih ali najetih nepremicnin;

68.32 Upravljanje nepremicnin za placilo ali po pogodbi;

70.2 Podjetnisko in poslovno svetovanje;

71.112 Krajinsko arhitekturno, urbanisticno in drugo projektiranje;

71.121 Geofizikalne meritve, kartiranje;

71.2 Tehnicno preizkusanje in analiziranje;

72.190 Raziskovalna in razvojna dejavnost na drugih podrodjih naravoslovja in
Tehnologije;

72.200 Raziskovalna in razvojna dejavnost na drugih podrocjih druzboslovja in
Humanistike;

73.1 Oglasevanie;

73.12 Posredovanje oglasnega prostora;

73.200 Raziskovanje trga in javnega mnenja;

74.200 Fotografska dejavnost;

74.900 Druge nerazvrscene strokovne in tehnic¢ne dejavnosti;

77.2 Dajanje sportne opreme in izdelkov za Siroko rabo v najem ali zakup;

77.34 Dajanje vodnih plovil v najem ali zakup;

79.11 Dejavnost potovalnih agencij;

79.900 Rezervacije in druge s potovanji povezane dejavnosti;

81.300 Urejanje in vzdrzevanje zelenih povrsin in okolice;

82.300 Organiziranje razstav, sejmov, srecan;j;

84.11 Splosna dejavnost javne uprave;

84.2 Posebne dejavnosti za celotno druzbeno skupnost;

85.5 Drugo izobrazevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje;

85.56 Pomozne dejavnosti za izobrazevanje;

91.011 Dejavnost knijiznic;

91.020 Dejavnost muzejev;

91.030 Varstvo kulturne dediscine;

91.040 Dejavnost botanicnih in zivalskih vrtov, varstvo naravnih vrednot;

93.2 Druge dejavnosti za prosti Cas.

1.6 Sprememba in razsiritev dejavnosti

10. clen
(1) Zavod lahko spremeni ali razsiri svojo dejavnost s spremembo tega statuta, Ce s tem soglasa ustanovitel].

(2) Spremembo ali razsiritev dejavnosti lahko predlaga ustanovitelj, ¢lan sveta zavoda, strokovni svet zavoda ali
direktor.

Il. ORGANI ZAVODA

1. ¢élen

Organi zavoda so:

- svet zavoda,
- strokovni svet in
- direktor.



2.1 Svet zavoda

12. ¢len
(1) Zavod upravlja svet zavoda.

(2) Svet zavoda sestavlja |5 clanov in sicer:

- Stirje predstavniki ustanovitelja, od katerih ustanovitelj imenuje enega na predlog ministrstva, pristojnega
za ohranjanje narave (v nadaljnjem besedilu: pristojno ministrstvo), ministrstva, pristojnega za kulturo,
ministrstva, pristojnega za kmetijstvo, gozdarstvo in prehrano, ter sluzbe vlade, pristojne za strukturno
politiko in regionalni razvoj;

- sedem predstavnikov parkovnih lokalnih skupnosti, ki jih imenujejo obcine Borovnica, Brezovica, Ig, Log-
Dragomer, Skofljica, Vrhnika in Mestna ob¢ina Ljubljana tako, da imenuje vsaka ob¢ina po enega;

- en predstavnik delavcev zavoda, ki ga izvolijo zaposleni izmed vseh zaposlenih v zavodu;

- trije predstavniki zainteresirane javnosti, izmed katerih je en predstavnik lastnikov kmetijskih in gozdnih
zemljis¢, dva pa sta predstavnika zainteresiranih nevladnih organizacij.

(3) Mandat clanov sveta zavoda je Stiri leta. Po preteku mandata je lahko élan sveta ponovno imenovan ali
izvoljen.

(4) V primeru odstopov oziroma zamenjav posameznih €lanov sveta zavoda pretece njihov mandat socasno z
mandati ostalih ¢lanov sveta zavoda.
13. clen
(1) Predstavnika delavcev v svetu zavoda volijo delavci zavoda neposredno na tajnih volitvah.
(2) Predstavnik delavcev mora v svetu zavoda zastopati interese delavcev zavoda.

(3) Aktivno in pasivno volilno pravico imajo vsi delavci zavoda. V svet zavoda ne more biti izvoljen direktor.

14. élen

() Volitve za clana sveta zavoda, ki predstavlja delavce, razpise svet zavoda in sicer najkasneje 45 dni pred
potekom mandata sveta zavoda. Volitve morajo biti zakljucene ter rezultati objavljeni pred potekom mandata
dotedanijih ¢lanov sveta zavoda.

(2) Sklep o razpisu volitev doloca dan, cas in kraj volitev ter sestavo volilne komisije.
(3) Postopek za izvedbo volitev in volitve vodi triclanska volilna komisija, ki jo imenuje svet zavoda.

(4) Volilna komisija opravlja zlasti naslednja dejanja:

- zbira pisne pristanke kandidatov, da soglasajo s kandidaturo, ter sestavlja kandidatno listo,
- pripravlja seznam volilnih upravicenceyv,

- pripravlja glasovnice,

- opravlja vsa dejanja v zvezi z izvedbo volitev ter v zvezi s tem sprejema ustrezne sklepe,

- ugotavlja in razglasa izid volitev in o njem poroca svetu zavoda.

(5) V svet zavoda je izvoljen tisti kandidat, ki prejme najvecje stevilo glasov. Ce dobi ve¢ kandidatov enako
stevilo glasov, se glede kandidatov, ki so dobili enako Stevilo glasov opravijo ponovne volitve.



(6) Ce svet zavoda ugotovi nepravilnosti pri izvedbi volitev, ki so ali bi utegnile vplivati na rezultat volitev, lahko
glasovanje razveljavi in volitve ponovi.

I15. élen

(1) Ce predstavnik delavcev s pisno odpovedjo odstopi s funkcije clana sveta zavoda oziroma, ce mu preneha
delovno razmerje v zavodu ali mu je zaradi drugih razlogov objektivno onemogoceno zastopanije zaposlenih v
svetu zavoda, njegovo Clanstvo v svetu preneha z dnem, ko svet zavoda o tem sprejme ugotovitveni sklep

(2) V primerih iz prejsnjega odstavka se opravijo nadomestne volitve.

(3) Imenovanim clanom sveta zavoda lahko predéasno preneha mandat z odpoklicem s strani ustanovitelja ali
parkovne lokalne skupnosti, zaradi pisne odpovedi ali iz drugih objektivnih razlogov. V tem primeru ustanovitelj
ali parkovna lokalna skupnost najkasneje v roku 30 dni imenuje nadomestnega clana sveta zavoda.

16. ¢len

(1) Predstavnike parkovnih lokalnih skupnosti imenujejo obcine Borovnica, Brezovica, Ig, Log-Dragomer,
Skofljica, Vrhnika in Mestna obcina Ljubljana.

(2) Pravila in postopke za njihovo izvolitev dolocijo parkovne lokalne skupnosti.

17. élen

Predstavnika lastnikov kmetijskih in gozdnih zemljiS¢ v svetu zavoda doloci Kmetijsko gozdarska zbornica
izmed lastnikov kmetijskih zemljis¢ ali gozdov v parku.

18. élen

Predstavnika zainteresiranih nevladnih organizacij se dolodita tako, da pristojno ministrstvo pozove k
sodelovanju pri upravljanju parka zainteresirane nevladne organizacije, ki delujejo na obmocju parka.
Organizacija, ki zeli sodelovati pri upravljanju parka, se prijavi k sodelovanju s pisno prijavo, v kateri utemelji
svoj interes za sodelovanje pri upravljanju in predlaga ime kandidata za clana sveta zavoda. Prijavljene
organizacije izmed evidentiranih kandidatov izberejo dva ¢lana sveta zavoda.

19. élen

(1) Pristojnosti sveta zavoda so:

- opravlja nadzor nad upravljanjem in poslovanjem zavoda;

- imenuje strokovni svet zavoda;

- obravnava in sklepa o pobudah strokovnega sveta;

- sprejme statut in njegove spremembe oziroma dopolnitve ter ga predlozi v soglasje ustanovitelju;

- na predlog direktorja obravnava in potrdi predlog desetletnega nacrta upravljanja parka za predlozitev v
sprejem ustanovitelju;

- na predlog direktorja sprejme letni program dela, finanéni nacrt, progam investicij in letno porocilo zavoda
in jih predlozi v soglasje ustanovitelju;

- na predlog direktorja sprejme pravilnik o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest in kadrovski
nacrt zavoda;

- potrjuje cenik storitev zavoda;

- odloc¢a o dodatku za delovno uspesnost direktorja, o nagradi direktorju za uspesnost poslovanja pa odloca
ustanovitelj;

- daje mnenje o kandidatu za imenovanje za direktorja;

- sprejema druge splosne akte zavoda iz svoje pristojnosti;

- opravlja druge z zakonom, sklepom o ustanovitvi zavoda in tem statutom dolocene zadeve.



(2) Svet zavoda odloca o zadevah iz prejSnjega odstavka, ki se nanasajo na strokovno delo zavoda, po
predhodno pridobljenem mnenju strokovnega sveta zavoda.

20. élen

() Svet zavoda se konstituira na svoji prvi redni seji, v roku 30 dni od imenovanja in izvolitve dveh tretjin
¢lanov sveta zavoda.

(2) Clan sveta zavoda, ki ga izvolijo delavci zavoda, se lahko pridruzi svetu pozneje, vendar njegov mandat
pretece sofasno z mandati ostalih ¢lanov sveta zavoda.

21. ¢len
(1) Delo sveta zavoda vodi njegov predsednik.
(2) Svet zavoda odloca na sejah.

(3) Seje sveta zavoda sklicuje predsednik sveta zavoda, v primeru njegove odsotnosti pa njegov namestnik.
Namestnika predlaga predsednik sveta zavoda izmed clanov sveta zavoda, imenuje pa ga svet zavoda.

(4) Predsednik sveta zavoda je dolzan sklicati sejo tudi na zahtevo strokovnega sveta, direktorja, ustanovitelja
ali ¢lana sveta zavoda. Zahteva za sklic seje mora biti podana v pisni obliki z obrazlozitvijo.

(5) Ce predsednik sveta zavoda ne skli¢e seje sveta zavoda v |5 dneh od prejete zahteve, jo mora sklicati
direktor.

(6) Svet zavoda podrobneje uredi nacin svojega dela s poslovnikom.

22. ¢len
(1) Seje sveta zavoda so redne, izredne in dopisne.
(2) Vabilo s predlogom dnevnega reda za redno in izredno sejo in gradivo za dnevni red sveta zavoda morajo
clani sveta zavoda prejeti najmanj 8 dni pred sejo sveta zavoda. Gradivo se ¢lanom sveta posreduje tudi v
elektronski obliki. V posebej utemeljenih primerih in v primeru manj pomembnih odlocitev se lahko gradivo
¢lanom sveta zavoda izrodi Sele na sami seji ali se o vprasanju odloci le na podlagi ustne razprave, ce s tem

soglasa svet zavoda.

(3) V izjemnih primerih lahko predsednik sklice sejo sveta zavoda tudi v krajSem roku po telefonu, s
telegramom ali po elektronski posti.

(4) Na sejo sveta zavoda se obvezno vabi tudi direktor.
(5) Seje sveta zavoda so praviloma javne.

(6) Seje sveta zavoda so na podlagi sklepa sveta zavoda lahko tudi zaprte za javnost, vendar imajo tudi v tem
primeru pravico prisostvovati seji direktor ter drugi vabljeni s strani sveta zavoda.

(7) O vsaki seji sveta zavoda se vodi zapisnik. Vsebino, priloge in postopek potrditve zapisnikov se uredi s
poslovnikom sveta zavoda.

(8) Sklic, potek, zapisniki in nacin izvedbe dopisne seje se podrobneje uredijo s poslovnikom sveta zavoda.



23. clen

(1) Svet zavoda veljavno sklepa, ce je bil sklic seje sveta zavoda opravljen v skladu s prejSnjim ¢lenom, in je na
seji prisotnih vecina ¢lanov sveta zavoda.

(2) Sklep sveta zavoda je veljaven, ¢e zanj glasuje vecina prisotnih ¢lanov sveta zavoda. Ce je izid glasovanja
neodlocen ima predsednik sveta zavoda odlocujoc glas.

(3) V primeru dopisne seje je sklep sprejet, Ce zanj glasuje vecina vseh clanov sveta zavoda.
(4) Sklepi sveta zavoda, ki se nanasajo na nacrt upravljanja, statut, pravilnik, ki ureja o notranji organizaciji in
sistemizaciji, program dela, financni nacrt in letno porocilo so sprejeti, ce z njimi soglasa predstavnik
ministrstva, pristojnega za ohranjanje narave, in sta zanj glasovali dve tretjini prisotnih clanov na seji sveta
zavoda.

24. ¢len
V primerih, ko je po zakonu, sklepu o ustanovitvi zavoda ali po tem statutu za veljavnost sklepa potrebno
soglasje ustanovitelja, je sklep sveta zavoda veljaven, ko je pridobljeno pisno soglasje ustanovitelja.

25. élen

(1) Clani sveta zavoda so upraviceni do povradila utemeljenih potnih stroskov in sejnin. Povradilo sejnin in
potnih stroskov izplacuje zavod, razen e €lanu sveta te stroske povrne Ze njegov delodajalec.

(2) Stroske iz prejSnjega odstavka doloci ustanovitelj, v skladu z uredbo, ki ureja sejnine in povradila stroskov
clanov svetov javnih zavodov.

2.2 Strokovni svet zavoda

26. clen
(1) Strokovni organ zavoda je strokovni svet zavoda.

(2) Strokovni svet zavoda ima pet clanov in ga sestavljajo direktor, dva strokovnjaka iz vrst delavcev zavoda ter
dva zunanja strokovnjaka.

(3) Clane strokovnega sveta zavoda imenuje svet zavoda, pri ¢emer imenuje enega zunanjega strokovnjaka na
predlog obmocne enote Zavoda RS za varstvo narave, enega zunanjega strokovnjaka na predlog predsednika
sveta zavoda, dva strokovnjaka izmed delavcev zavoda pa na predlog direktorja zavoda.

(4) Mandat clanov strokovnega sveta zavoda je Stiri leta.
(5) Delo strokovnega sveta zavoda vodi predsednik strokovnega sveta, v njegovi odsotnosti pa njegov

namestnik. Predsednik strokovnega sveta je direktor zavoda, namestnika pa izvolijo clani strokovnega sveta
izmed sebe na prvi — konstitutivni seji strokovnega sveta zavoda.



27. élen

(1) Strokovni svet zavoda opravlja naslednje naloge:

- daje strokovna izhodisca za desetletni nacrt upravljanja parka in mnenje k predlogu desetletnega nacrta
upravljanja parka;

- daje strokovna izhodisca za letni program dela zavoda;

- skrbi za izvajanje strokovnih nalog zavoda in spremlja njihovo izvajanje;

- daje mnenja o strokovnih vprasanjih, ki se pojavljajo ob izvajanju letnega programa dela;

- daje mnenja, pobude in predloge o razvoju dejavnosti na strokovnem podrocju;

- obravnava porocila o izvrsevanju letnega programa dela in daje mnenja k njim;

- obravnava druga vprasanja s podrocja strokovnega dela zavoda in opravlja druge naloge, dolocene s tem
statutom in drugimi sploSnimi akti zavoda.

(2) Strokovni svet zavoda mora obravnavati vsa vprasanja, pobude in predloge, ki jih v zvezi z njegovo
pristojnostjo pripravijo in nanj naslovijo direktor, svet zavoda ali ustanovitelj.

(3) Strokovni svet zavoda sprejema svoja mnenja, pobude in predloge v obliki sklepov.

(4) Strokovni svet zavoda mora posredovati svoje sklepe svetu zavoda.

28. clen

(1) Strokovni svet zavoda deluje na sejah strokovnega sveta zavoda.

(2) Predsednik strokovnega sveta zavoda sklicuje seje strokovnega sveta. Seja strokovnega sveta mora biti
sklicana najmanj dvakrat letno. Na pisno zahtevo sveta zavoda, ustanovitelja, direktorja ali dveh clanov
strokovnega sveta je dolzan predsednik strokovnega sveta sklicati sejo najpozneje v roku 15 dni od prejete
zahteve, ki mora biti pisna in obrazlozena.

(3) Strokovni svet zavoda veljavno sklepa, ce je na seji prisotnih veéina clanov strokovnega sveta zavoda. Sklep
strokovnega sveta zavoda je veljaven, Ce zanj glasuje vecina ¢lanov strokovnega sveta zavoda. Ce ima
posamezen ¢lan ali skupina ¢lanov drugacno mnenje od sprejetega, ga mora strokovni svet zavoda priloziti k

sprejetemu staliScu in ga posredovati naslovniku kot njegov sestavni del.

(4) Strokovni svet zavoda pri svojem delu uporablja dolocbe poslovnika, ki ureja delo sveta zavoda.

2.3 Direktor

29. ¢len
(1) Direktor je odgovoren za delo ter poslovanje zavoda. V okviru poslovne politike in aktov, ki jih je sprejel
svet zavoda, predstavlja in zastopa zavod nasproti tretjim osebam, odgovarja za zakonitost in strokovnost dela

zavoda ter opravlja druge naloge, dolocene z zakonom.

(2) Direktor mora pri vodenju poslov ravnati z javnimi in drugimi sredstvi s skrbnostjo vestnega
gospodarstvenika.

30. clen
(1) Direktorja imenuje in razresuje ustanovitelj na podlagi zakona, ki ureja zavode.

(2) Mandat direktorja zavoda traja stiri leta. Po izteku mandata je lahko ponovno imenovan.



31. élen

Za direktorja je lahko imenovan kandidat, ki poleg splosnih, z zakonom dolocenih pogojev, izpolnjuje tudi

naslednje pogoje:

- ima univerzitetno izobrazbo ustrezne usmeritve;

- ima najmanj osem let delovnih izkusenj, od tega najmanj pet let delovnih izkusenj na vodstvenih delih;

- pozna podrocje dela zavoda;

- pozna podrocje ohranjanja narave;

- pozna podrocje varstva kulturne dedis€ine, prostorskega in regionalnega razvoja ter razvoja podezelja;

- je sposoben organizirati in voditi delo v kolektivu;

- ima visjo raven znanja angleskega ali nemskega ali francoskega jezika in osnovno raven znanja drugega
svetovnega jezika;

- je vizija delovanja in razvoja parka za obdobje stirih let, ki jo prilozi kandidaturi, ocenjena kot ustrezna.

32. ¢len

Direktor ima naslednje pristojnosti in odgovornosti:

- organizira in vodi delo in poslovanje zavoda;

- predstavlja in zastopa zavod;

- odgovarja za zakonitost dela zavoda;

- vodi strokovno delo zavoda in je odgovoren za strokovnost dela zavoda;

- organizira pripravo predloga desetletnega nacrta upravljanja parka in ga predlaga svetu zavoda v potrditev;

- pripravi predloge letnih programov dela, financnih nacrtov in programov investicij ter jih da v sprejem
svetu zavoda;

- pripravi predlog letnega porocila o delovanju zavoda ter ga da v sprejem svetu zavoda;

- posreduje potrjene in sprejete nacrte in programe iz prejsnjih alinej ustanovitelju v sprejem ali soglasje;

- predlaga druge temelje poslovne politike ter sprejema ukrepe za izvajanje sprejetih aktov;

- predlaga razvojne dejavnosti in organizacijske spremembe zavoda;

- sprejema splosne akte zavoda, ki niso v pristojnosti sveta zavoda;

- izvrsuje sklepe sveta zavoda;

- sprejema sklepe o objavi delovnih mest, sklepa delovna razmerja, razporeja delavce, sklepa o prenehanju
delovnega razmerja in odloca o vseh drugih delovno-pravnih razmerjih, v skladu z zakonom, ki ureja
delovna razmerja in ustreznimi kolektivnimi pogodbami;

- skrbi za tekoce informiranje delavcev o bistvenih dogodkih iz poslovanja zavoda;

- izvrsuje druge naloge in pristojnosti glede na zakon, kolektivno pogodbo, sklep o ustanovitvi zavoda, statut
in druge splosne akte zavoda.

1. ORGANIZACIJA ZAVODA

33. ¢élen

Organizacija zavoda se doloci v pravilniku o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest.

IV. NADZORNA SLUZBA

34. ¢len

(1) V zavodu je organizirana nadzorna sluzba, ki na obmocju krajinskega parka nadzoruje izvajanje uredbe, ki
ureja Krajinski park Ljubljansko barje in predpisov, ki urejajo ohranjanje narave.



(2) Organizacijo nadzorne sluzbe natancneje doloca pravilnik o notranji organizaciji in sistematizaciji delovnih
mest.

(3) Vsa pooblastila iz prvega odstavka tega clena izvaja nadzorna sluzba v imenu in za racéun zavoda.

V. VARSTVO PRI DELU

35. élen

Zavod je dolzan v skladu z zakonom zagotavljati varstvo delavcev pri delu.

VI. TAJNI PODATKI IN POSLOVNA TAJNOST

36. clen
(1) Doloéanje, varovanje in dostop do tajnih podatkov se izvaja v skladu s predpisi, ki urejajo tajne podatke.

(2) Za poslovno tajnost se Stejejo podatki iz poslovanja zavoda, ki jih dolo¢i direktor ali svet zavoda, in podatki,
ki jih zavodu sporoci pristojni organ ali druga fizicna ali pravna oseba v zvezi z delovanjem zavoda in imajo
oznako poslovna tajnost.

(3) Postopek in nacin dolocanja ter varovanja poslovne tajnosti doloci direktor s sklepom.

VIl. VIRI, NACINI IN POGOJI ZA PRIDOBIVANJE SREDSTEV ZA DELO ZAVODA

37. ¢len

(1) Zavod pridobiva sredstva za delo in za upravljanje parka:

- iz drZavnega proracuna;

- iz proracunov lokalnih skupnosti;

-z vstopninami, dotacijami in donacijami;

- s sredstvi, pridobljenimi z upravljanjem nepremicnin;

- s prihodki od prodaje blaga in storitev, ki jih opravlja v skladu s cenikom, ki ga potrdi svet zavoda;

- iz razliénih mednarodnih programov pomoci;

- s pridobivanjem sredstev na podlagi sofinanciranja programov in projektov, ki so v skladu z namenom
ustanovitve krajinskega parka, iz sredstev lokalnih, drzavnih in mednarodnih skladov, ustanov oziroma
drugih organizacij;

- iz drugih virov, v skladu z zakonom.

(2) Del sredstev pridobljenih na nacin iz druge do osme alineje prvega odstavka tega clena se lahko nameni za
izvajanje razvojnih usmeritev parka v skladu z naértom upravljanja.

38. ¢len

(1) Presezek prihodkov, ki ga doseze iz svojih dejavnosti, ki se financirajo skladno s tretjo, Cetrto in peto
alinejo prvega odstavka prejsnjega clena, zavod uporabi za izvajanje in razvoj javne sluzbe upravljanje
krajinskega parka.

(2) Presezek iz prejSnjega odstavka ne sme presegati 10% pricakovanih povprecnih letnih prihodkov iz istih
dejavnosti.



(3) O nacinu razpolaganja s tem presezkom odloca ustanovitelj na predlog sveta zavoda.

VIil. PRAVICE, OBVEZNOSTI IN ODGOVORNOSTI ZAVODA Y PRAVYNEM PROMETU
39. ¢len

(1) Zavod je pravna oseba, ki samostojno nastopa v pravnem prometu v okviru svoje dejavnosti ter v svojem
imenu in za svoj racun.

(2) Za svoje obveznosti odgovarja zavod z vsemi sredstvi, s katerimi upravlja.

(3) O nacinu pokrivanja morebitnega primanjkljaja odloca ustanovitelj na predlog sveta zavoda.

40. ¢len
(1) Premozenje zavoda je last ustanovitelja.

(2) Z vsem premozenjem upravlja zavod. S premicnim premozenjem upravlja zavod samostojno, z
nepremicninami, ki so last ustanovitelja, pa samo po predhodnem soglasju ustanovitelja v skladu z zakonom.

IX. ODGOVORNOST USTANOVITELJA ZA OBVEZNOSTI ZAVODA TER MEDSEBOJNE PRAVICE IN
OBVEZNOSTI USTANOVITELJA IN ZAVODA
41. élen

() Ustanovitelj zagotavlja zavodu sredstva za opravljanje javne sluzbe in izvajanje javnih pooblastil na podlagi
letne pogodbe, ki jo pristojno ministrstvo sklene z zavodom.

(2) Zavod pripravi predlog desetletnega nacrta upravljanja parka, letno pripravlja in sprejema program dela,
finanéni nacrt, program investicij in letno porocilo zavoda ter jih posreduje ustanovitelju v soglasje.

(3) Ustanovitelj prevzame odgovornosti za obveznosti zavoda, ki nastanejo iz naslova opravljanja javne sluzbe,
do visine sredsteyv, ki jih v tekocem letu zagotavlja iz proracuna Republike Slovenije za delovanje zavoda.

(4) Ustanovitelj ne odgovarja za obveznosti zavoda iz naslova opravljanja drugih dejavnosti, ki jih zavod opravlja
na trgu.

X. SPLOSNI AKTI ZAVODA

42. clen
(1) Splosni akti zavoda so statut, pravilniki, poslovniki ter drugi splosni akti.

(2) Svet zavoda sprejema statut zavoda, pravilnik o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest, pravilnik
o delovnih razmerjih in poslovnik o svojem delu.

(3) Poleg splosnih aktov iz prejSnjega odstavka ima zavod lahko se druge splosne akte, ki jih sprejema direktor.



(4) Splosni akti se spremenijo oziroma dopolnijo na nacin in po postopku, doloc¢enim za njihov sprejem.
(5) Navodila za izvajanje, kot tudi obvezno razlago statuta in drugih splosnih aktov zavoda, daje organ zavoda,
ki je akt sprejel.
43. ¢len
(1) Osnutke splosnih aktov je treba objaviti na oglasni deski zavoda.

(2) Delavci imajo pravico, da neposredno in preko delavskega predstavnistva ali sindikata zavoda oblikujejo
pripombe in predloge k besedilu osnutkov splosnih aktov.

(3) Delavcem se mora zagotoviti najmanj 8 dni za razpravo o vsebini akta, pred njegovim sprejemom.

(4) Splosni akti se objavijo na oglasni deski zavoda in zacnejo veljati petnajsti dan po objavi, Ce s posameznim
splosnim aktom ni drugace doloceno.

(5) Ce je za sprejem splosnega akta predpisano soglasje ustanovitelja ali posameznega organa zavoda, se splosni
akt objavi po prejemu soglasja.

XI. PREHODNA IN KONCNE DOLOCBE

44. clen
Ne glede na dolocbe 26. clena tega statuta ima strokovni svet zavoda v prvem mandatu tri ¢lane.
45. clen

Ta statut zacne veljati naslednji dan po objavi na oglasni deski zavoda, potem ko ga je sprejel svet zavoda in je k
njemu pridobil soglasje ustanovitelja.

Stevilka:356-1/2010-2
Predsednica
sveta Javnega zavoda
Krajinski park Ljubljansko barje
Jelena Hladnik

Zig

Datum:23.03.2010

Ustanovitelj je dal soglasje k temu statutu s sklepom St. ................... ydne oo
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