Na podlagi sedme alineje (1) odstavka 19. &lena Statuta Javnega zavoda Krajinski
park Ljubljansko barje, 21. &lena Zakona o javnih usluZbencik (Uradni list RS, &t
63/07 — uradno preti&éeno besedilo, 65/08, 69/08 — ZTFI-A, 69/08 — ZZavar-E in
40/12 — ZUJF), 5. &lena Zakona o zavodih (Uradni list RS, &t 12/91, 8/96, 36/00 -
ZPDZC in 127/06 — ZJZP) in 52. &lena Zakona o sistemu plaé v javnem sektorju
(Uradni list RS, §t. 108/09 — uradno prediSéeno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10,
10710, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odi. US, 40/12 — ZUJF, 46/13, 25/14 — ZFU,
50/14, 95/14 -~ ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17 in 84/18) je Svet Javnega
zavoda Krajinski park Ljubljansko barie na predlog direktorja Javnega zavoda
Krajinski park Ljubljansko barje na 9. dopisni seji dne 14. 10. 2020 sprejel

PRAVILNIK O NOTRANJI ORGANIZACIJI IN SISTEMIZACIJI DELOVNIH MEST V
JAVNEM ZAVODU KRAJINSKI PARK LIUBLJANSKO BARJE

I. SPLOSNE DOLOCBE
1. &len

Ta pravilnik doloéa notranjo organizacijo in sistemizacijo delovnih mest Javnega
zavoda Krajinski park Ljubljansko barje (v nadaljevanju: javni zavod), in sicer:

1. notranjo organizacijo, vodenje in pooblastia v javnem zavodu, natin
sodelovanja z drugimi organi in institucijami in javnost dela;

2. sistemizacijo delovnih mest, s katero so doloGeni podatki o posameznih
delovnih mestih, pogoji za zasedbo delovnih mest, predhodni preizkus
usposobljenosti, poskusno delo in delovna mesta, na katerih se opravija delo s
kraj&im delovnim &asom od polnega delovnega Easa.

Pri opravijanju svojih nalog javni zavod sodeluje z drzavnimi, regionalnimi in lokalnimi
upravnimi organi, izobraZevalnimi in raziskovalnimi organizacijami, drugimi zavodi,
agencijami, skupnostmi, zdruZenji in gospodarskimi druzbami v Republiki Sloveniji in
v tujini.

Sodelovanje poteka z aktivno izmenjavo podatkov, obvestil, mnenj in izkuSenj s
podroéja dela ter delom na skupnih projektih.

2. &len

Javni zavod v okviru javne sluzbe ohranjanja narave opravija varstvene, strokovne,
nadzorne in upravljavske naloge na abmotju Krajinskega parka Ljubljanskega barja,
skladno s 133. &lenom Zakona o ohranjanju narave (Uradni list RS, &t. 96/04 —
uradno preti§&eno besedilo, 61/06 — ZDru-1, 8/10 — ZSKZ-B, 46/14, 21/18 — ZNOrg,
31/18 in 82/20) ter dejavnost! In druge aktivnosti, ki so navedene v 21. &lenu Uredbe
o Krajinskem parku Ljubljansko barje (Uradni list RS, §t. 112/08 in 46/14 — ZON-C), v
4., 5. in 6. &lenu Sklepa o ustanovitvi Javnega zavoda Krajinski park Ljubljansko
barje (Uradni list RS, &t. 55/2009) ter v 7. do 9. &lenu Statuta Javnega zavoda
Krajinskl park Ljubljansko barje.

Javni zavod je v skladu z Odiokom o razglasitvi Koli&& na Igu za kulturni spomenik
drzavnega pomena (Uradni list RS, §t. 2/14) tudi upravijavec spomeniSkega obmotja.

Poleg dejavnosti iz prejdnjega odstavka javni zavod opravlja tudi druge dejavnosti, za
katere pridobi soglasje ustanovitelja.



3. clen

Notranja organizacija in sistemizacija delovnih mest zagotavijata izvajanje delovnih
nalog na podrocju dejavnosti zavoda, smotrno organiziranost in vodenje delovnega
procesa, ustrezen nadzor nad opravljanjem dela ter polno zaposlenost delavcev in
njihovo prerazporejanje glede na potrebe dela.

Sistemizacija delovnih mest predstavlja pregled delovnih mest, pri Eemer Stevilo in
zahtevnost delovnih mest v zavodu ustreza dejanskemu obsegu ter wvrsti in
zahtevnosti dela na posameznih podrogjih dejavnosti.

Delovna mesta so doloena tako, da omogoéajo uginkovito opravijanje nalog glede
na potrebe delovnega procesa.

V pravilniku uporabljeni izrazi, zapisani v mogski slovni¢ni obliki, so uporabljeni kot
nevtralni za moske in Zenske.

Il. NOTRANJA ORGANIZACWA IN IZVAJANJE NALOG JAVNIH USLUZBENCEV
4, &len
Notranja organizacija v javnem zavodu je enovita.
5. &len

Javni usluzbenci javnega zavoda opravijajo dela in naloge, doloéene s sistemizacijo
delovnih mest po navodilih direktorja javnega zavoda, kateremu so odgovomi za
svoje delo in ki organizira, koordinira in nadzira delo v zavodu.

Zaradi medsebojne povezanosti in soodvisnosti nalog zavoda so zaposleni dolzZni
zagotoviti tako obliko sodelovanja in Informiranja, ki zagotavija predhodno
usklajevanje re8itev, kar omogo&a pravoZasno in kvalitetno izvrSevanje nalog.
Dodatne usmeritve glede notranje organizacije dela v obliki navodil sprejema
direktor.

6. &len

Delovne naloge se izvajajo na sledede nagine:

preko sistemiziranih delovnih mest,
preko ostalih oblik kratkotrajnih zaposlitev (delo za dolo&en &as, javno delo, delo
po pogodbi, delo preko $tudentskega servisa, avtorska pogodba itd.),

s preko razliénih oblik prostovoljnega dela in mentorskega dela,

o preko izvajanja storitev s stranl zunanjih izvajalcev.

7. Elen

V javnem zavodu so javni usiuZbenci s posebnimi pooblastili tisti, ki opravljajo naloge
naravovarstvenega nadzora v skladu s predpisi.



8. ¢len

Javni usluzbenec lahko daje podatke in informacije z delovnega podrodja javnega
zavoda samo v okviru svojih pooblastil in ob soglasju direktorja javnega zavoda.

Javni usluZbenec je dolZan varovati drZavno, vojasko, uradno ali poslovno tajnost, ne
glede na nacin, kako je bil z njo seznanjen, ter ravnati z osebnimi podatki v skladu s
predpisi, ki urejajo varstvo osebnih podatkov.

ll. VODENJE JAVNEGA ZAVODA TER POOBLASTILA IN ODGOVORNOSTI
9. &len

Zavod v skladu s sprejetim letnim programom dela vodi in predstavija direktor, ki je
odgovoren za delo zavoda.

Direktor zastopa in predstavija javni zavod v pravnem prometu, vodi in usmerja javni
zavod ter organizira delo v skladu s predpisi, sklepom o ustanovitvi javnega zavoda,
statutom javnega zavoda, notranjimi akti javnega zavoda ter sklepi pristojnih
organov.

Direktor je za delo in poslovanje odgovoren svetu zavoda. Direktor je odgovoren za
zakonitost delovanja zavoda.

Direktor sme dajati v mejah svojih pristojnostl drugim osebam pooblastilo za
sklepanje pravnih poslov in izvajanje dologenih aktivnosti. Pooblastilo mora biti pisno
in mora todno opredeliti vsebino pooblastia ter &as trajanja pooblastila.
Pooblad&enec ne more prenesti pooblastila na drugo osebo.

IV. JAVNOST DELA
10. &len

Javnost dela javnega zavoda se uresnituje z dajanjem informacij sredstvom javnega
obveddanja, udeletbo na konferencah in javnih razpravah in drugimi oblikami
sodelovanja s predstavnicami in predstavniki javnega obvesdéanja, izdajanjem
strokovno-informativnega gradiva ter na drug naéin, ki omogoga javnosti, da se
seznani z delom zavoda.

Informacije, pojasnila in druge podatke iz prejSnjega odstavka daje direktor zavoda
oziroma javni usluZzbenci, ki jih pooblasti direktor



V. SISTEMIZACIJA DELOVNIH MEST IN KATALOG DELOVNIH MEST
11. &len

Sistemizacijja delovnih mest javnega zavoda (v nadaljevanju: sistemizacija) je
oblikovana tako, da je zagotovljena polna zaposlenost javnih usluzbencev ter da
skupno §tevilo delovnih mest ustreza obsegu, naravi in naginu opravljanja nalog.

V Katalogu delovnih mest, ki je kot priloga sestavni del tega pravilnika, so pri
posameznih delovnih mestih dologeni:

- naziv delovnega mesta,

- opis delovnih nalog,

- pogoji za opravijanje dela na delovnem mestu (stopnja strokovne izobrazbe in
smer izobrazbe, dolZina delovnih izkusenj, znanja, dokazila, izpiti, certifikati) in
Zelena znanja, sposobnosti, lastnosti,

- tarifni razred, plaéni razred delovnega mesta ter Sifra delovhega mesta,

- trajanje poskusne dobe.

Za delovno mesto se po potrebi dologijo tudi druge posebnosti delovnega mesta.

Za opravijanje del in nalog z delovnega podrodja javnega zavoda je, vkljuéno z
direktarjem, potrebno skupno 24 delovnih mest.

Qd tega je 10 delovnih mest namenjeno delu na projektih, in sicer za dologen &as, za
&as trajanja projekta. Delovna mesta za izvajanje projektnih aktivnosti so v Katalogu
sistematiziranih delovnih mest od §t. 15 do §t. 24.

12. &len

V zavodu se lahko vsa delovna mesta opravijajo kot delovna mesta s krajim
delovnim ¢asom od poinega delovnega &asa.

13. &len

V zavodu se lahko sklene pogodba o zaposlitvi za dologen &as:

s za nadomeSctanje zatasno odsotnega usluZbenca,

o za strokovna dela, ki se izvajajo v okviru projekta z omejenim &asom trajanja s
podroéja nalog v javnem interesu ali trzne dejavnosti,

e za izvrievanje javnih nalog v primeru za&asno pove&anega obsega dela, ki po
svoji naravi traja doloten &as in ga ni mogoce izvrSevati z obstoje€im Stevilom
usluzbencev,

» za opravijanje pripravni$tva ali druge podobne oblike teoreti¢nega in praktiénega
usposabljanja.

Delovna razmerja za doloden &as se sklepajo glede na potrebe delovnega procesa in
izvajanja naiog zavoda in so v pristojnosti direktorja.

Za pripravo pogodb o zaposlitvi za dologen &as se, v primeru nadomes$&anja zacasno
odsotnega usluZbenca, uporabljajo pogoji za zasedbo delovnega mesta in ostale
opredelitve posameznega delovnega mesta iz Kataloga delovnih mest, pri &¢emer je
potrebno upostevati posebnosti, ki veljajo za sklepanje delovnih razmerij za doloen
&as.



14, clen

O zaposlitvah odlo&a direktor, in sicer na podlagi sistemizacije delovnih mest in
kadrovskega nacrta.

185. élen

Sploina pogoja po predpisih s podrogja delovnega prava sta za opravijanje dela na
posameznem delovnem mestu dopolnjena starost 15 let in zdravstvena zmoZnost za
opravijanje dela.

Delovne izku$nje za opravijanje dela na posameznem delovnem mestu so delovna
doba na delovnem mestu, za katero se zahteva ista stopnja izobrazbe in &as
pripravnistva v isti stopnji izobrazbe, ne glede na to, ali je bilo delovno razmerje
sklenjeno oziroma pripravni$tvo opravljeno pri istem ali pri drugem delodajaicu. Za
delovne izkusnje se $tejejo tudi delovne izkusnje, ki jih je javni usluZbenec pridobil z
opravijanjem del na delovnem mestu, za katero se zahteva za eno stopnjo niZja
izobrazba, razen pripravni&tva v eno stopnjo niZji izobrazbi. Kot delovne izkusnje se
uposteva tudi delo na enaki stopnji zahtevnosti, kot je delovno mesto, za katero
oseba kandidira. Delovne izku$nje se dokazujejo z verodostojnimi listinami, iz katerih
sta razvidna &as opravijanja dela in stopnja izobrazbe.

16. &len

Kot drugi posebni pogoji za zasedbo delovnega mesta se lahko dologijo zlasti:

- strokovni izpit s podroéja, za katerega je sklenjena pogodba o zaposlitvi,

- strokovni izpit iz upravnega postopka,

- strokovni izpit iz upravnega poslovanja,

- pooblastilo o usposobljenosti za naravovarstvenega nadzornika,

- znanje tujih jezikov,

- znanje ratunainistva in informacijskih tehnologij,

- specialno znanje za opravijanje praktiénih in drugih nalog na strokovnem
podroéiju,

- vozniski izpit doloene kategorije.

17. &len

Za ugotovitev kandidatove usposobljenosti za delo se lahko pred sklenitvijo pogodbe
o zaposlitvi opravi predhodnl prelzkus.

Kandidatovo usposobljenost za delo se lahko preizkusi s pisno nalogo, s testom ali
na drug primeren na&in, ki ga dologi direktor javnega zavoda oziroma po njegovem
pooblastiiu druga oseba.

18. &len

Za delovna mesta za katere je v Katalogu delovnih mest dologeno poskusno delo se
delovno razmerje, ob prvi zaposlitvi v zavodu, sklene pod pogojem, da usluZbenec
uspesno opravi poskusno delo.

Za vsa delovna mesta se delovno razmerje sklene pod pogojem, da javni usluZbenec
uspesno opravi poskusno delo, razen v primeru, ko je javni usluzbenec predhodno Ze
opravil preizkus usposobljenosti. Poskusno delo traja najve& Sest mesecev.



V1. ODPOVEDNI ROKI

19. ¢len
Odpovedni roki za zaposlene so dologeni z Zakonom o delovnih razmerjih (ZDR-1).
Specifiéni odpovedni roki pa se lahko s posameznim delavcem dogovorijo tudi s
pogodbo o zaposlitvi.
VIl. IZOBRAZEVANJE ZAPOSLENIH

20. élen
Zaposleni imajo pravico do $§tudijskega dopusta, ki ga dogovorijo z loCenim
dogovorom z delodajalcem. Minimalno vsakemu zaposlenemu pripada en dan
Studijskega dopusta, in sicer na dan, ko mora zaposleni opravijati izpit.

21. &len
Pri zaposlovanju na delovna mesta v Javnem zavodu se morajo upo3tevati vsi
predpisi, ki urejajo delovna razmerja v skladu temeljnimi ustavnimi nadeli prepovedi
diskriminacije.
VIil. PREHODNE IN KONGNE DOLOCBE

22. &len

Pravilnik, &tevilka 0102-012/2020, je spreje! Svet Javnega zavada Krajinski park
Ljubljansko barje na svoji 8. dopisni seji dne 14, 10. 2020.

Pravilnik, $tevilka 0102-012/2020, se objavi na elektronski oglasni deski Javnega
zavoda Krajinski park Ljubljansko barje, pod rubriko Krafinski park Ljubljansko
barje/lUstanovitveni in programski dokumenti/08_Sistemizacifa/Sistemizacifa 2020.

23. ¢len

Praviinik zadne veljati po sprejetiu na Svetu Javnega zavoda Krajinski park
Ljubljansko barje, z dnem 14. 10. 2020.

24. &len

Z uveljavitvijo tega Pravilnika preneha veljati Praviinik o notranji organizaciji in
sistemizaciji delovnih mest v Javnem zavodu Krajinski park ljubljansko barje Stevilka
0102-007/2020 z dne 21. 2. 2020.

Stevilka: 0102-012/2020 Predsednica sveta zavoda
Tatjana Orhini Valjavec

NI

Datum: 14. 10. 2020



Spr?jeto na svetu zavoda 14. 10. 2020
dne: T
Janez Kastelic, direktor KP
Ljubljansko barje:

Tatjana Orhini Valjavec, predsednica sveta - 19.10. 2020
zavoda: _ _ﬁ-le- L;‘,,J?‘uw




PRILOGA |

KATALOG SISTEMIZIRANIH
DELOVNIH MEST



JAVNI ZAVOD KRAJINSKI PARK

LJUBLJANSKO BARJE Zap, 3t. |
NAZIV DELOVNEGA MESTA DIREKTOR
A. OPIS NALOG:

organizira in vodi delo in poslovanje zavoda;

predstavlja in zastopa zavod;

odgovarja za zakonitost dela zavoda;

vodi strokovno delo zavoda in je odgovoren za strokovnost dela
zavoda;

organizira pripravo predloga desetletnega nacrta upravijanja parka
in ga predlaga svetu zavoda v potrditev;

pripravi predloge letnih programov dela, financnih naértov in
programov investicij ter jih da v sprejem svetu zavoda;

pripravi predlog letnega porodila o delovanju zavoda ter ga da v
sprejem svetu zavoda;

posreduje potrjene in sprejete nacrte in programe iz prejinjih alinej
ustanovitelju v sprejem ali soglasje;

predlaga druge temelje poslovne politike ter sprejema ukrepe za
izvajanje sprejetih aktov;

predlaga razvojne dejavnosti in organizacijske spremembe zavoda;
sprejema splo3ne akte zavoda, ki niso v pristojnosti sveta zavoda;
izvriuje sklepe sveta zavoda,

sprejema sklepe o objavi delovnih mest, sklepa delovna razmeria,
razporeja delavce, sklepa o prenehanju delovnega razmerja in
odloéa o vseh drugih delovno-pravnih razmerjih, za katere je
pristojen po zakonu in kolektivni pogodbi;

skrbi za tekofe informiranje delavcev o bistvenih dogodkih iz
poslovanja zavoda;

izvriuje druge naloge in pristojnosti glede na zakon, kolektivne
pogoadbo, sklep o ustanovityi zavoda, statut in druge sploSne akte
zavoda.

B. ZAHTEVANI POGOJI ZA ZASEDBO:

I. STOPNJA IZOBRAZBE IN TARIFNI RAZRED,
SMER IZOBRAZBE

specializacija po visoko3olski strokovni izobrazbi (prejinja),
visoko3olska univerzitetna izobrazba (prejinja),

magisterij po visoko3olski strokovni izobrazbi (prejsnii),
magistrska izobrazba (2. bolonjska st.).

VIIF2 warifni razred

2. DELOVNE IZKUSNJE

- najmanj 8 (osem) let delovnih izku3en], od tega najmanj 5 (pet) let na
vodstvenih delih,

poznavanje podrofja dela zavoda,
usposobljenost za organiziranje in vodenje dela v kolektivu;
osnovna raven znanja angleskega ali nemskega jezika,

3. ZNANJA

4. DOKAZILA, IZPIT|, CERTIFIKAT!I

potrdilo o nekaznovanosti
voznigki izpit B kategorije

C. ZELENA ZNANJA, SPOSOBNOSTI,
LASTNOSTI:

I. ZNANJA

poznavanje podrogja ohranjanja narave,

poznavanje zavarovanega cbmodja,

poznavanje podrocja varstva kulturne dediscine, prostorskega in
regionalnega razvoja ter razvoja podeZelja,

poznavanje osnov komuniciranja z javnostmi.

2, SPOSOBNOSTI, LASTNOSTI

komunikacijske sposobnosti

D. POSEBNOSTI DELOVNEGA MESTA:

E. PLACNI RAZRED:

Pravilnik o dopolnitvi pravilnika o uvrstitvi delovnih mest direktorjev s
podroéja okolja in prostora v plaéne razrede znotraj razpona placnih
razredov — za Javni zavod Krajinski park Ljubliansko barje.

F. SIFRA DELOVNEGA MESTA

BO17378




JAVNI ZAVOD KRAJINSKI PARK
|LJUBLJANSKO BARJE

Zap. 5t. 2

NAZIV DELOVNEGA MESTA

VISOKI NARAVOVARSTVENI SVETNIK

A. OPIS NALOG:

koordinacija strokovnih naleg z razli¢nih podrodij dela,

vodenje, odlo¢anje, nadzor in izvajanje nalog v okviru pooblastil s
podrodja dela oziroma izvajanje aktivnosti s podroéja,
mednarodnega sodelovanja,

samostojno oblikovanje najzahtevnejgih sistemskih, razvojnih in
programskih reditev ter drugih najzahtevnejsih strokovnih gradiv,

spremljanje stanja in nadzor v prostoru za podrocje dela z
organiziranjem in vodenjem evidenc.

B. ZAHTEVANI POGOJlI ZA ZASEDBO:

I. STOPNJA IZOBRAZBE IN TARIFNI RAZRED,
SMER IZOBRAZRBE

specializacija po visoko3olski strokovni izobrazbi {prejSnja),
visckoSolska univerzitetna izobrazba (prejsnja),

magisterij po visokogolski strokovni izobrazbi (prejsnji),
magistrska izobrazba (2. bolonjska st.).

VIl2 tarifni razred

2. DELOVNE IZKUSNIE

8 let

3. ZNANJA

4. DOKAZILA, IZPIT), CERTIFIKATI

vozniski izpit B kategorije

C. ZELENA ZNANJA, SPOSOBNOSTI,
LASTNOSTI:

1.ZNANJA

vi5ja raven znanja angleikega jezika in osnovna raven znanja
drugega svetovnega jezika,

poznavanje predpisov s podrodja dejavnosti zavoda,

znanje projektnega vodenja,

poznavanje mednarodnih finanénih programaov,

poznavanje podrogja varstva naravne in kulturne dediscine,
prostorskega in regionalnega razvoja ter razvoja podezelja,
poznavanje zavarovanega obmodja,

usposobljenost za vzdrZevanje parkovne infrastrukture in zemljisc.

2. SPOSOBNOSTI, LASTNOSTI

sposobnost vodenja projeketnih skupin,

komunikacijske vesine.

D. POSEBNOSTI DELOVNEGA MESTA:

E. PLACNI RAZRED:

42-52

F. SIFRA DELOYNEGA MESTA:

1017141

M




JAVNI ZAVOD KRAJINSKI PARK
LJUBLJANSKO BARJE

Zap. 5. 3

NAZIV DELOYNEGA MESTA

NARAVOVARSTVENI SVETNIK

A. OPIS NALOG:

- Vodenje, edlocanje, nadzor in izvajanje nalog v okviru pooblastil s
pedrodja dela,

- najzahtevnejie metodoloske in operativne strokovne naloge z
delovnega podrodja,

- samostojno oblikovanje najzahtevnejiih sistemskih in programskih
refitev, drugih najzahtevnejsih strokovnih gradiv oziroma izvajanja
nalog na podrofju mednarodnega sodelovanja,

- spremljanje stanja in nadzor v prostoru za podrogje dela z
organiziranjem in vodenjem evidenc.

B. ZAHTEVANI POGOJI ZA ZASEDBO:

I. STOPNJA 1ZOBRAZBE IN TARIFNI RAZRED,
SMER IZOBRAZBE

- specializacija po visokoSolski strokovni izobrazbi (prejsnja),
- visokoSolska univerzitetna izobrazba (prejSnja),

- magisterij po visokoSolski strokovni izobrazbi (prejgnji),

- magistrska izobrazba (2. bolonjska st.).

VII/2 aarifni razred

2. DELOVNE IZKUSNIE

5let

3. ZNANJA

4. DOKAZILA, IZPITI, CERTIFIKATI

- vozniski izpit B kategorije

C. ZELENA ZNANJA, SPOSOBNOSTI,
LASTNOSTE

I. ZNANJA

- visja raven znanja angletkega jezika,

- poznavanje predpisov s podrodja dejavnosti zavoda,

- poznavanje mednarodnih finanénih programov,

- znanje projektnega vodenja,

- poznavanje podrocja varstva naravne in kulturne dediigine,
prostorskega in regionalnega razvoja ter razvoja podezelja,

- poznavanje komunikacijskih orodij,

- poznavanje zavarovanega obmocdja,

- usposocbljenost za vzdrZevanje parkovne infrastrukture in zemljisc.

2. SPOSOBNOSTI, LASTNOSTI

- sposcbnost vodenja projektnih skupin,
komunikacijske veiéine.

D. POSEBNOSTI DELOVNEGA MESTA:

E. PLACNI RAZRED:

39-49

F. SIFRA DELOVNEGA MESTA:

1017044




JAVNI ZAVOD KRAJINSKi1 PARK

LJUBLJANSKO BARJE Zap. it. 4
NAZIV DELOVNEGA MESTA NARAVOVARSTVENI SVETNIK
A. OPIS NALOG:

Vodenje, odlo€anje, nadzor in izvajanje nalog v okviru pooblastil s
podrodja dela,

najzahtevnejie metodologke in operativne strokovne naloge z
delovnega podrodja,

samostojno oblikovanje najzahtevnejsih sistemskih in programskih
reSitev, drugih najzahtevnejsih strokovnih gradiv oziroma izvajanja
nalog na podrocju mednaradnega sodelovanja,

spremljanje stanja in nadzor v prostoru za podrocje dela z
organiziranjem in vodenjem evidenc.

B. ZAHTEVYANI POGOJI ZA ZASEDBO:

I. STOPNJA IZOBRAZBE IN TARIFNI RAZRED,
SMER IZOBRAZBE

specializacija po visokoSolski strokovni izobrazbi (prejsnja),
visoko3olska univerzitetna izobrazba (prejinja),

magisterij po visoko$olski strokovni izobrazbi (prejsniji),
magistrska izobrazba (2. bolonjska st.).

V12 tarifni razred

2. DELOVNE IZKUSNJE

S5le

t

3. ZNANJA

4. DOKAZILA, IZPITI, CERTIFIKATI

vozniski izpit B kategorije

C. ZELENA ZNANJA, SPOSOBNOSTI,
LASTNOSTI:

2. ZNANJA

vi§ja raven znanja anglefkega jezika,

poznavanje predpisov s podrodja dejavnosti zavoda,

poznavanje mednarodnib finan€nih programov,

znanje projektnega vodenja,

poznavanje podrodja varstva naravne in kulturne dediicine,
prostorskega in regionalnega razvoja ter razvoja podezelja,
poznavanje komunikacijskih orodij,

poznavanje zavarovanega obmodja,

usposeblienost za vzdrzevanje parkovne infrastrukture in zemljisc.

2, SPOSOBNOSTI, LASTNOSTI

sposobnost vodenja projektnih skupin,

kemunikacijske vesine.

D. POSEBNOSTI DELOVNEGA MESTA:

E. PLACNI RAZRED:

39-49

F. SIFRA DELOVNEGA MESTA:

1617044

17




JAVNI ZAVOD KRAJINSKI PARK

LJUBLJANSKO BARJE Zap. . 5
NAZIV DELOVNEGA MESTA NARAVOVARSTVENI NADZORNIK |
A. OPIS NALOG:

- izvajanje nadzora in javnih pooblastil skladno z veljavne zakonodajo

- obveicanje, strokovna pomog, izobraZevanje, vodenje in
ozaveitanje obiskovalcev zavarovanega obmoéja ter spremljanje
stanja in organizacija vzdrievanja parkovne infrastrukture

- priprava razvojnih programov, svetovanje,

- oblikovanje sistemskih reSitev v zvezi z izvajanjem nadzora, analiza,
porocanje,

- spremljanje rabe naravnih vrednot.

B. ZAHTEVANI POGOQ]J| ZA ZASEDBO:

. STOPNJA |ZOBRAZBE IN TARIFNI RAZRED,
SMER IZOBRAZBE

- specializacija po viSjeSolski izobrazbi (prejinja),

- visoko3olska strokovna izebrazba (prejinja),

- visokosolska strokovna izobrazba (!. bolonjska stopnja),

- visokoSolska univerzitetna izobrazba (|. bolonjska stopnja).

- VIAl tarifni razred

2. DELOVNE IZKUSNJE

5let

3. ZNANJA

4. DOKAZILA, IZPITI, CERTIFIKAT!

5. POSEBNI POGQJI

- lzpitiz upravnega postopka,

- izpit za pridobitev potrdila o usposobljenosti za naravovarstvenega
nadzornika,

- preizkus znanja za vodenije in odlo€anje v prekrikovnem postopku,
- voznisko dovoljenje B kategorije.

Za naravovarstvene nadzornike, ki opravljajo delo v podzemnih jamah
tudk:

- Potrdilo o usposcbljenosti za samostojno jamarsko delovanje,

- lzpit za jarmskega vodnika, Ce izvaja vodenje po jami.

C. ZELENA ZNANJA, SPOSOBNOSTI,
LASTNOSTI:

I ZNANJA

- poznavanje predpisov s podroéja dejavnosti zavoda,

- poznavanje podrocja zavarovanega obmocdija,

- interpretacijska in komunikacijska znanja,

- osnovno znanje angleskega jezika,

- poznavanje dela z racunalnikom,

- usposoblienost za vzdrievanje parkovne infrastrukture in zemljisc.

2. SPOSOBNOSTI, LASTNOSTI

- vodstvene in koordinacijske sposobnosti.

D. POSEBNOSTI DELOVNEGA MESTA:

E. PLACN1 RAZRED:

38-48

F. SIFRA DELOVNEGA MESTA:

1017040
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JAVNI ZAVOD KRAJINSKI PARK
LJUBLJANSKO BARJE

Zap. 3t. 6

NAZIV DELOVNEGA MESTA

VIS)I NARAVOVARSTVENI SYETOVALEC

A. OPIS NALOG:

priprava in izvajanje programov s podrocja dela,

metodolotke, organizacijske in druge strokovne naloge z
delovnega podrodja oziroma delo na mednarodnih projektih in v
mednarodnih organizacijah,

samostojna priprava zahtevnih analiz, razvojnih projektov,
informacij, porodil in drugih zahtevnih gradiv,

oblikovanje programskih resitev in razvojnih nalog ter sistemskih
resitev.

B. ZAHTEVANI POGO]JI ZA ZASEDBO:

. STOPNJA IZOBRAZBE IN TARIFNI RAZRED,
SMER IZOBRAZBE

specializacija po visokoSolski strokovni izobrazbi (prejinja),
visokoZolska univerzitetna izobrazba (prejsnja),

magisterij po visokoSolski strokovni izobrazbi {prej3nii),
magistrska izobrazba (2. bolonjska st.).

VII/2 tarifni razred

2. DELOVNE IZKUSNJE

4 leta

3. ZNANJA

4. DOKAZILA, IZPITI, CERTIFIKATI

vozniski izpit B kategorije

C. ZELENA ZNANJA, SPOSOBNOSTI,
LASTNOSTI:

I. ZNANJA

osnovna raven znanja angletkega jezika,

poznavanje predpisov s podrocja dejavnosti zavoda,

znanje projektnega vodenja,

poznavanje podrocja varstva narave in kulturne dedicine,
prostorskega in regionalnega razvoja ter razvoja podezelja,
poznavanje zavarovanega obmodja,

usposobljenost za vzdrievanje parkovne infrastrukeure in zemljisé.

2. SPOSOBNOSTI, LASTNOSTI

D. POSEBNOSTI DELOVNEGA MESTA:

E. PLACNI RAZRED:

36-46

F. SIFRA DELOVNEGA MESTA:

1017144
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JAVNI ZAVOD KRAJINSKI PARK
| LJUBLJANSKO BARJE

Zap. 5. 7

NAZIV DELOVNEGA MESTA

NARAVOVARSTVYENI SVETOVALEC

A. OPIS NALOG:

sodelovanje pri pripravi in izvajanju programov s podrodja dela,
metodoloske, organizacijske in operativne strokovne naloge z
delovnega podrodja,

samostojna priprava zahtevnih analiz, razvojnih projektov,
informacij, porodil in drugih zahtevnih gradiv,

oblikovanje programskih resitev in razvojnih nalog ter sistemskih
reitev.

B. ZAHTEVANI POGOJI ZA ZASEDBO:

SMER IZOBRAZBE

I. STOPNJA IZOBRAZBE IN TARIFNI RAZRED,

specializacija po visoko3olski strokovni izobrazbi (prejsnja),
visokogolska univerzitetna izobrazba (prejinja),

magisterij po visokoZolski strokovni izobrazbi (prejinji),
magistrska izobrazba (2. bolonjska st.).

VII/2 tarifni razred

2. DELOVNE IZKUSNJE

2 leti

3. ZNANJA

4, DOKAZILA, IZPITI, CERTIFIKATI

vozniski izpit B kategorije

C. ZELENA ZNANJA, SPOSOBNOSTI,
LASTNOSTI:

I. ZNANJA

osnovna raven znanja angleskega jezika,

poznavanje predpisov s podrodja dejavnosti zaveda,

znanje projektnega vodenja,

poznavanje podrodja varstva narave in kulturne dediicine,
prostorskega in regionalnega razvoja ter razvoja podeielja,
poznavanje zavarovanega obmodja,

usposoblienost za vzdrievanje parkovne infrastrukiure in zemljisc.

2. SPOSOBNOSTI, LASTNOSTI

D. POSEBNOSTI DELOVYNEGA MESTA:

E. PLACNI RAZRED:

35-45

F. SIFRA DELOVNEGA MESTA:

1017045

15




JAVYNI ZAVOD KRAJINSKI PARK

LJUBLJANSKO BARJE Zap.it. 8
NAZIV DELOVNEGA MESTA NARAVOVARSTVENI SVETOVALEC
A. OPIS NALOG:

sodelovanje pri pripravi in izvajanju programov s podrodja dela,
metodoloike, organizacijske in operativne strokovne naloge z
delovnega podrotija,

samostojna priprava zahtevnih analiz, razvojnih projektov,
informacij, poro€il in drugih zahtevnih gradiv,

oblikovanje programskih resitev in razvojnih nalog ter sistemskih
resitev.

B. ZAHTEVANI POGOJI ZA ZASEDBO:

I. STOPNJA JZOBRAZBE IN TARIFNI RAZRED,
SMER IZOBRAZBE

specializacija po visoko3olski strokovni izobrazbi (prejinja),
visokoSolska univerzitetna izobrazba (prejinja),

magisterij po visokoSolski strokowvni izobrazbi (prejinji},
magistrska fzobrazba (2. bolonjska st.).

VIlf2 carifni razred

2. DELOVNE IZKUSNIE

2 leti

3. ZNANJA

4. DOKAZILA, IZPITI, CERTIFIKATI

vozniski izpit B kategorije

C. ZELENA ZNANJA, SPOSOBNOSTI,
LASTNOSTI:

1.ZNANJA

osnovna raven znanja angleSkega jezika,

poznavanje predpisov s podrodja defavnostl zavoda,

znanje projektnega vodenia,

poznavanje podro€ja varstva narave in kulturne dediigine,
prostorskega in regionalnega razvoja ter razvoja podeZelja,
poznavanje zavarovanega obmodéja,

usposobljenost za vzdrZevanje parkovne infrastrukture in zemljisg.

2. SPOSOBNOSTI, LASTNOSTI

D. POSEBNOSTI DELOVNEGA MESTA:

E. PLACNI RAZRED:

35-45

F. SIFRA DELOVNEGA MESTA:

1017045
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JAVNI ZAVOD KRAJINSKi PARK
LJUBLJANSKO BARJE

Zap. 3t. 9

NAZIV DELOYNEGA MESTA

NARAVOVARSTVENI NADZORNIK Il

A, OPIS NALOG:

- izvajanje nadzora in javnih pooblastil skladno z veljavno zakenodajo
ter vodenje zahtevnejsih postopkov,

- obveiéanje, strokovna pomoé, izobraZevanje, vodenje in
ozaveifanje obiskovalcev zavarovanega obmocdja, sodelovanje z
lokalnimi prebivalci ter opremljanje in vzdrZevanje parkovne
infrastrukture,

- priprava in vodenje posebnih strokovnih programov ter
sodelovanje pri razvojnih programih,

- redno opazovanje in zbiranje podatkov ter priprava poredil in
seznanjanje pristajnih sluZb o kriitvah v parku,

- spremljanje rabe naravnih vrednot,

- varstvo in upravijanje prosto Zivecih Zivalskih vrst {v primeru
izvajanja lovske sluibe).

B. ZAHTEVANI POGO]JI ZA ZASEDBO:

I. STOPNJA [ZOBRAZBE [N TARIFNI RAZRED,
SMER IZOBRAZBE

- specializacija po vidjeSolski izobrazbi (prejinja),

- visoko$olska strokovna izobrazba {prejsnja),

- visokoZolska strokovna izobrazba (1. bolonjska stopnja),

- visokogolska univerzitetna izobrazba (I. bolonjska stopnja).

VII/1 tarifni razred

2. DELOVNE IZKUSNJE

3 leta

3. ZNANJA

4. DOKAZILA, IZPITI, CERTIFIKATI

5. POSEBNI POGO]I

- izpitiz upravnega postopka,
- lzpit za potrditev potrdila o usposobljenosti za naravovarstvenega
nadzornika,
- preizkus znanja za vodenje in odloZanje v prekrikovnem postopku,
- vozniski izpit B kategorije.
Za naravovarstvene nadzornike, ki opravljajo lovsko sluzbo tudi:
- lovsko cuvajski izpit,
- izpit za preglednika divjacine,
za nadzornike, ki opravljaje delo v podzemnih jamah tudi:
- potrdilo o usposobljenosti za samostojno jamarsko delovanje,
- izpit za jamskega vodnika, £e izvaja vodenje po jami.

C. ZELENA ZNANJA, SPOSOBNOSTI,
LASTNOSTI:

[.ZNANJA - poznavanje predpisov s podrocja dejavnosti zavoda,

- poznavanje zavarovanega obmoéja,

- interpretacijska in komunikacijska znanja,

- usposobljenost za vzdrzevanje parkovne infrastrukture in zemljiSc.
2, SPOSOBNGOSTI, LASTNOSTI

D. POSEBNOSTI DELOVNEGA MESTA:

E. PLACNI RAZRED:

3343

F. SIFRA DELOVNEGA MESTA:

1017041
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JAVNI ZAVOD KRAJINSKI PARK

LJUBLJANSKO BARJE Zap. 3. 10
NAZIV DELOVNEGA MESTA NARAVOVARSTVENI NADZORNIK IlI
A. OPIS NALOG:

izvajanje nadzora in javnih pooblastil skladno z veljavno zakonodajo
ter vodenje zahtevnejiih postopkov,

obveifanje, strokovna pomod, izobraZevanje, vodenje in
ozaveifanje obiskovalcev zavarovanega obmodja, sodelovanje z
lokalnimi prebivalci ter opremljanje in vzdrievanje parkovne
infrastrukture,

priprava in vodenje posebnib strokovnih programov ter
sodelovanje pri razvojnih programih,

redno opazovanje in zbiranje podatkov ter priprava porodil in
seznanjanje pristojnih sluzb o kriitvah v parku.

B. ZAHTEVANI POGO]I ZA ZASEDBO:

I. STOPNJA IZOBRAZBE IN TARIFNI RAZRED,
SMER IZOBRAZBE

specializacija po visjeSolski izobrazbi (prejsnja),
visokoZolska strokovna izobrazba {prejinja),

visoko3olska strokovna izobrazba (. bolonjska stopnja),
visoko3olska univerzitetna izobrazba (|. bolonjska stopnja).

VIl tarifni razred

2. DELOVNE IZKUSN|E

2 leti

3. ZNANJA

4. DOKAZILA, IZPITI, CERTIFIKATI

5. POSEBNI POGO|I

izpit iz upravnega postopka,

izpit za potrditev potrdila o usposcbljenosti za naravovarstvenega
nadzornika,

preizkus znanja za vodenje in odloanje v prekrikovnem postopku,
vozniski izpit B kategorije.

C.ZELENA ZNANJA, SPOSOBNOSTI,
LASTNOSTI:

I ZNANJA

poznavanje predpisov s podrodja dejavnosti zavoda,

poznavanje zavarovanega obmodja,

interpretacijska in komunikacijska znanja,

usposoblienost za vzdrZevanje parkovne infrastrukture in zemljié.

2. SPOSOBNOSTI, LASTNOSTI

D. POSEBNOSTI| DELOVNEGA MESTA:

E. PLACNI RAZRED:

31-41

F. SIFRA DELOVNEGA MESTA:

1017042

IR




JAVNI ZAVOD KRAJINSKI PARK
LIUBLJANSKO BAR|JE

Zap. it 11

NAZIV DELOVNEGA MESTA

NARAVOVARSTVENI SODELAVEC 1l

A. OPIS NALOG:

- zbiranje, urejanje in priprava podatkov za oblikovanje zahtevnih
strokovnih gradiv,

- sodelovanje pri razvojnih programih,

- strokovne naloge z delovnega pedrodja,

- sodelovanje pri oblikovanju programskih reditev s predlogi
ukrepov.

B. ZAHTEVANI POGOJ1 ZA ZASEDBO:

I. STOPNJA IZOBRAZBE IN TARIFNI RAZRED,
SMER IZOBRAZBE

- specializacija po visjeSolski izobrazbi (prejsnja),

- visoko3olska strokovna izobrazba (prejsnja),

- visoko3olska strokovna izobrazba (}. bolonjska stopnija),

- visokoSolska univerzitetna izobrazba (l. bolonjska stopnja).

VII/I carifni razred

2. DELOVNE IZKUSNIE

& mesecav

3. ZNANJA

4. DOKAZILA, IZPITI, CERTIFIKATI

C. ZELENA ZNAN)A, SPOSOBNOSTI,
LASTNOSTI:

1.ZNANJA

- poznavanje predpisov s podrodja dejavnosti zavoda,

- poznavanje podroéja zavarovanega obmogja,

- interpretacijska in komunikacijska znanja,

- usposoblienost za vzdrZevanje parkovne infrastrukture in zemiljisc.

2. SPOSOBNOSTI, LASTNOSTI

D. POSEBNOSTI DELOVNEGA MESTA:

E. PLACNI RAZRED:

30-40

F. SIFRA DELOVNEGA MESTA:

1017043
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JAVNI ZAVOD KRAJINSKI PARK
LJUBLJANSKO BARJE

Zap. 8t. 12

NAZIV DELOVYNEGA MESTA

POSLOVNI SEKRETAR VIl/l

A. OPIS NALOG:

- organiziranje in koardiniranje poslovnih stikov,
- vodenje dokumentacije in evidenc,
- sodelovanje pri internem usklajevanju organizacijskih enot.

B. ZAHTEVANI POGOJI ZA ZASEDBO:

I. STOPNJA IZOBRAZBE IN TARIFNI RAZRED,
SMER IZOBRAZBE

- specializacija po visjeSolski izobrazbi (prejsnja),

- visoko3olska strokovna izobrazba (prejinja),

- visokoSolska strokovna izobrazba (1. bolonjska stopnja),

- visoko3olska univerzitetna izobrazba (|. bolonjska stopnja).

Vil/l tarifni razred

2. DELOVNE IZKUSNJE

B mesecev

3. ZNANJA

4. DOKAZILA, IZPITI, CERTIFIKATI

C. ZELENA ZNANJA, SPOSOBNOSTI,
LASTNOSTI:

1. ZNANJA

- poznavanje predpisov s podrodja dejavnosti zavoda,
- osnovna raven znanja angleskega jezika.

2. SPOSOBNOSTI, LASTNOSTI

D. POSEBNOSTI DELOVNEGA MESTA:

E. PLACNI RAZRED:

27-37

F. SIFRA DELOVNEGA MESTA

J027005
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JAVNI ZAYOD KRAJINSKI PARK
LJUBLJANSKO BARJE

Zap. 5t. 13

NAZIV DELOVNEGA MESTA

GLAVNI RACUNOVODJA VI

A, OPIS NALOG:

kontrola vseh knjigovodskih listin in knjizenj na osnovi veljavne
zakonodaje in internih aktov

vodenje poslovnih knjig, usklajevanje analiti€ne in sinteticne
evidence

pripravijanje letnih poro€il in priprava podatkov za zakljuéni radun
in premoZenjsko bilanco

B. ZAHTEVANI POGO)I ZA ZASEDBO:

. STOPNJA IZOBRAZBE IN TARIFNI RAZRED,
SMER IZOBRAZBE

specializacija po viSjeSolski izobrazbi (prejinja),
visokosolska strokovna izobrazba (prejsnja),

visokoSolska strokovna izobrazba (1. bolonjska stopnja),
visokosolska univerzitetna izobrazba (1. bolonjska stopnja).

VII/| tarifni razred

2. DELOVNE IZKUSNJE

3 leta

3. ZNANJA

4. DOKAZILA, I1ZPIT!, CERTIFIKAT!

C. ZELENA ZNANJA, SPOSOBNOSTI,
LASTNOSTI:

1L.ZNANJA

poznavanje predpisov s podrodja delovanja javnih zavodoy
poznavanje predpisav s podrodja financnih predpisov javnega
sektorja

poznavanje financnega poslovania javnih zavodov

2. SPOSOBNOSTI, LASTNOSTI

D. POSEBNOSTI DELOYNEGA MESTA:

E. PLACNI RAZRED:

29-39

F. SIFRA DELOVNEGA MESTA:

JO17020
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JAVNI ZAVOD KRAJINSKI PARK

LJUBLJANSKO BARJE Zap. 3¢. 14
NAZIV DELOYNEGA MESTA KONSERVATOR
A. OPIS NALOG:

- sodelovanje pri pripravi in izvajanju programov s podroiija dela,

- metodoloske, organizacijske in operativne strokovne naloge z
delovnega podrodja,

- samostojna priprava zahtevnih analiz, razvojnih projektov,
informacij, poro€il in drugih zahtevnih gradiv,

- oblikevanje programskih reitev in razvojnih nalog ter sistemskih
resitey,

- vzdrievanje parkovne infrastrukture in zemljisc.

B. ZAHTEVANI POGO)I ZA ZASEDBO:

I. STOPNJA IZOBRAZBE IN TARIFNI RAZRED,
SMER [ZOBRAZBE

- specializacija po visokoSolski strokovni izobrazbi (prejinja),
- visoko3olska univerzitetna izobrazba (prejinja),

- magisterij po visokoSolski strokovni izobrazbi (prejinii),

- magistrska izobrazba (2. bolonjska st.).

- VIIf2 tarifni razred

2. DELOVNE IZKUSNJE

2 ledi

3. ZNANJA

4. DOKAZILA, IZPIT], CERTIFIKATI

- opravljen izpit za konservatorja

C. ZELENA ZNANJA, SPOSOBNOSTI,
LASTNOSTI:

I.ZNANJA

- poznavanje predpisov s podrodja kulture, UNESCO dediiéine in
dejavnosti zavoda,

- poznavanje podrogja UNESCO kulturne dediscine prazgodovinskih
kolis¢ okoli Alp,

- interpretacijska in komunikacijska znanja.

2. SPOSOBNOSTI, LASTNOSTI

D. POSEBNOSTI DELOVNEGA MESTA:

E. PLACNI RAZRED:

32-42

F. SIFRA DELOVNEGA MESTA:

G027007
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JAVNI ZAVOD KRAJINSKI PARK
LJUBLJANSKO BARJE

Zap. it. |5

NAZIV DELOVNEGA MESTA

NARAYOVYARSTVENI SVETNIK

A. OPIS NALOG:

vodenje, odlo¢anje, nadzor in izvajanje nalog v okviru pooblastil s
podroja dela,

najzahtevnej$e metodologke in operativne strokovne naloge z
delovnega podrodéja,

samostojno oblikovanje najzahtevnejSih sistemskih in programskih
reiitev, drugih najzahtevnejiih strokovnih gradiv oziroma izvajanja
nalog na podrodju mednarodnega sodelovanja,

spremljanje stanja in nadzor v prostoru za podrodje dela z
organiziranjem in vodenjem evidenc.

B. ZAHTEVANI POGOJI ZA ZASEDBO:

I. STOPNJA IZOBRAZBE IN TARIFNI RAZRED,
SMER IZOBRAZBE

univerzitetna izobrazba
druga stopnja

VII/2 tarifni razred

2. DELOVNE IZKUSNJE

5 let

3. ZNANJA

4. DOKAZILA, 1ZPITI, CERTIFIKATI

vozniski izpit B kategorije

C. ZELENA ZNANJA, SPOSOBNOSTI,
LASTNOSTI:

3. ZNANJA

viSja raven znanja angleskega jezika,

poznavanje predpisov s podrogja dejavnosti zavoda,

poznavanje mednarodnih financnih programov,

znanje projektnega vodenija,

poznavanje podroja varstva naravne in kulturne dediscine,
prostorskega in regionalnega razvoja ter razvoja podezelja,
poznavanje komunikacijskih orodij,

poznavanje zavarovanega obmoftja,

usposobljenost za vzdrievanje parkovne infrastrukture in zemlji$€.

2. SPOSOBNOSTI, LASTNOSTI

D. POSEENOSTI DELOVNEGA MESTA:

E. PLACN] RAZRED:

3%-49

F. SIFRA DELOVNEGA MESTA:

1017044
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JAVNI ZAVOD KRAJINSKI PARK
LJUBLJANSKO BARJE

Zap. it 16

NAZIV DELOYNEGA MESTA

NARAVOVARSTVENI SVETNIK

A. OPIS NALOG:

- Vodenje, odlocanje, nadzor in izvajanje nalog v okviru poaoblastil s
podroéja dela,

- najzahtevnejie metodoloske in operativne strokovne naloge z
delovnega podrocja,

- samostojno oblikovanje najzahtevnejsih sistemskih in programskih
reditev, drugih najzahtevnejSih strokovnih gradiv oziroma izvajanja
nalog na podrocju mednarodnega sodelovanja,

- spremljanje stanja in nadzor v prostoru za podrocje dela z
organiziranjem in vodenjem evidenc.

B. ZAHTEVANI POGO]I ZA ZASEDBO:

I. STOPNJA IZOBRAZBE IN TARIFNI RAZRED,
SMER I[ZOBRAZBE

- specializacija po visokoSolski strokovni izobrazbi {prejsnja),
- visokoSolska univerzitetna izobrazba (prejsnja),

- magisterij po visokodolski strokovni izobrazbi (prejinji),

- magistrska izobrazba (2. bolonjska st.).

V12 carifni razred

2. DELOVNE IZKUSNJE

3. ZNANJA

5 let

4. DOKAZILA, IZPITI, CERTIFIKATI

|- vozniski izpit B kategorije

C. ZELENA ZNANJA, SPOSOBNOSTI,
LASTNOSTI:

4, ZNANJA

- vi§ja raven znanja angleSkega jezika,

- poznavanje predpisov s podrodja dejavnosti zavoda,

- poznavanje mednarodnih finanénih programoy,

- znanje projektnega vodenja,

- poznavanje podrodja varstva naravne in kufturne dediscine,
prostorskega in regionalnega razvoja ter razvoja podezelja,

- poznavanje komunikacijskih orodij,

- poznavanje zavarovanega obmogja,

- usposobljenost za vzdrievanje parkovne infrastrukture in zemljis¢.

2. SPOSOBNOSTI, LASTNOSTI

D. POSEBNOSTI DELOVNEGA MESTA:

E. PLACNI RAZRED:

39-49

F. SIFRA DELOVNEGA MESTA:

1017044

24




JAVNI ZAVOD KRAJINSKI PARK

LJUBLJANSKO BARJE Zap. 3t. 17
NAZIV DELOVNEGA MESTA NARAVOVARSTVENI SVETOVALEC
A. OPIS NALOG:

sodelavanje pri pripravi in izvajanju programov s podrodja dela,
metodoloske, organizacijske in operativne strokovne naloge z
delovnega podrodja,

samostojna priprava zahtevnih analiz, razvojnih projektov,
informacij, poro€il in drugih zahtevnih gradiv,

oblikovanje programskih resitev in razvojnih nalog ter sistemskih
reditev.

B. ZAHTEVANI POGO]JI ZA ZASEDBO:

I. STOPNJA IZOBRAZBE IN TARIFNI RAZRED,
SMER IZOBRAZBE

univerzitetna izobrazba
druga stopnja

VII/2 tarifni razred

2. DELOVNE IZKUSNJE

2 leti

3. ZNANJA

4. DOKAZILA, 1ZPITI, CERTIFIKATI

vozniski izpit B kategorije

C. ZELENA ZNANJA, SPOSOBNOSTI,
LASTNOSTI:

2. ZNANJA

osnovna raven znanja angleikega jezika,

poznavanje predpisov s podrodja dejavnosti zavoda,

znanje projektnega vodenja,

poznavanje podrodja varstva narave in kulturne dediscine,
prostorskega in regionalnega razveja ter razvoja podeZelja,
poznavanje zavarovanega obmocdja,

usposobljenost za vzdrievanje parkovne infrastrukture in zemljisé.

2, SPOSOBNOSTI, LASTNOSTI

D. POSEBNOSTI DELOVYNEGA MESTA:

E. PLACNI RAZRED:

35-45

F. SIFRA DELOVNEGA MESTA:

1017045
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JAVNI ZAVOD KRAJINSK] PARK

LJUBLJANSKO BARJE

Zap. 5t 18

NAZIV DELOVNEGA MESTA

NARAVOVARSTVENI SVETOVYALEC

A. OPIS NALOG:

sodelovanje pri pripravi in izvajanju programov s podrodja dela,
metodoloSke, organizacijske in operativne strokovne naloge z
delovnega podrodja,

samostojna priprava zahtevnih analiz, razvejnih projektov,
informacij, poro€il in drugih zahtevnih gradiv,

oblikovanje programskih resitev in razvojnih nalog ter sistemskih
resitev.

B. ZAHTEVANI POGOJI ZA ZASEDBO:

I. STOPNJA IZOBRAZBE IN TARIFNI RAZRED,
SMER IZOBRAZBE

univerzitetna izobrazba
druga stopnja

V112 tarifni razred

2. DELOVNE IZKUSNJE

2 leti

3. ZNANJA

4. DOKAZILA, IZPITI, CERTIFIKATI

vozniski izpit B kategorije

C. ZELENA ZNANJA, SPOSOBNOSTI,
LASTNOSTI:

3. ZNANJA

osnovna raven znanja angleskega jezika,

poznavanje predpisov s podrodja dejavnosti zavoda,

znanje projektnega vodenja,

poznavanje podrodja varstva narave in kulturne dediscine,
prostorskega in regionalnega razvoja ter razvoja podeielja,
poznavanje zavarovanega obmogja,

usposoblienost za vzdrievanje parkovne infrastrukture in zemljisc.

2. SPOSOBNOSTI, LASTNOSTI

D. POSEBNOSTI DELOVNEGA MESTA:

E. PLACNI RAZRED:

35-45

F. SIFRA DELOVNEGA MESTA:

1017045
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JAVNI ZAVOD KRAJINSKI PARK
LJUBLJANSKO BARJE

Zap. it. 19

NAZIV DELOVNEGA MESTA

NARAYOVARSTVENI SVETOVALEC

A. OPIS NALOG:

sodelovanje pri pripravi in izvajanju programov s podrodja dela,
metodologke, organizacijske in operativne strokovne naloge z
delovnega podrodija,

samostojna priprava zahtevnih analiz, razvojnih projektov,
informacij, poro€il in drugih zahtevnih gradiv,

oblikovanje programskih reSitev in razvojnih nalog ter sistemskih
reditev.

B. ZAHTEVANI POGOJI ZA ZASEDBO:

. STOPNJA IZOBRAZBE IN TARIFNI RAZRED,
SMER IZOBRAZBE

univerzitetna izobrazba
druga stopnja

VII/2 warifni razred

2. DELOVNE IZKUSNIE

2 leti

3. ZNANJA

4, DOKAZILA, IZPITI, CERTIFIKATI

vozniski izpit B kategorije

C. ZELENA ZNANJA, SPOSOBNOSTI,
LASTNOSTI:

4. ZNANJA

osnovna raven znanja angleSkega jezika,

poznavanje predpisov s podrocja dejavnosti zavoda,

znanje projektnega vodenia,

poznavanje podrodja varstva narave in kulturne dediséine,
prostorskega in regionalnega razvoja ter razvoja podeZelja,
poznavanje zavarovanega obmofdja,

usposobljenost za vzdrZzevanje parkovne infrastrukture in zemljisc.

2. SPOSOBNOSTI, LASTNOST!

D. POSEBNOSTI DELOVNEGA MESTA:

E. PLACNI RAZRED:

35-45

F. SIFRA DELOVNEGA MESTA:

1017045
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JAVNI ZAVOD KRAJINSKI PARK
LJUBLJANSKO BARJE

Zap. §t. 20

NAZIV DELOVNEGA MESTA

NARAVOVYARSTVYENI SVETOVALEC

A. OPIS NALOG:

sodelovanje pri pripravi in izvajanju programov s podrodja dela
metodoloike, organizacijske in operativne strokovne naloge z
delovnega podroéja,

samostojna priprava zahtevnih analiz, razvojnih projektov,
informacij, porodil in drugih zahtevnih gradiv,

oblikovanje programskih reSitev in razvojnih nalog ter sistemskih
reditev.

B. ZAHTEVANI POGOJ1 ZA ZASEDBO:

. STOPNJA IZOBRAZBE IN TARIFNI RAZRED,
SMER IZOBRAZBE

univerzitetna izobrazba
druga stopnja

VIIf2 tarifni razred

2. DELOVNE IZKUSNIE

2 leti

3. ZNANJA

4. DOKAZILA, IZPITI, CERTIFIKATI

vozniski izpit B kategorije

C. ZELENA ZNANJA, SPOSOBNOSTI,
LASTNOSTI:

5. ZNANJA

osnovna raven znanja angleSkega jezika,

poznavanje predpisov s podrodja dejavnosti zavoda,

znanje projektnega vodenja,

poznavanje podrodja varstva narave in kulturne dediigine,
prostorskega in regionalnega razvoja ter razvoja podeielja,
poznavanje zavarovanega obmodja,

usposoblienost za vzdrievanje parkovne infrastrukture in zemljisc.

2. SPOSOBNOSTI, LASTNOSTI

D. POSEBNOSTI DELOVNEGA MESTA:

E. PLACNI RAZRED:

35-45

F. SIFRA DELOVNEGA MESTA:

1017045
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JAVNI ZAVOD KRAJINSKI PARK
LJUBLJANSKO BARJE

|
| Zap. §t. 21

NAZIV DELOVNEGA MESTA

NARAVOVARSTVENI SYETOVALEC

A. OPIS NALOG:

sodelovanje pri pripravi in izvajanju programov s podrocja dela,
metodoloske, organizacijske in operativne strokovne naloge z
delovnega podrodja,

samostojna priprava zahtevnih analiz, razvojnih projektov,
informacij, pore€il in drugih zahtevnih gradiv,

oblikovanje programskih resitev in razvojnih nalog ter sistemskih
resitev.

B. ZAHTEVANI POGO]JI ZA ZASEDBO:

I. STOPNJA IZOBRAZBE IN TARIFNI RAZRED,
SMER IZOBRAZBE

univerzitetna izobrazba
druga stopnja

VIlF2 carifni razred

2. DELOVNE IZKUSNJE

2 leti

3. ZNANJA

4. DOKAZILA, IZPIT|, CERTIFIKATI

vozniski izpit B kategorije

C. ZELENA ZNANJA, SPOSOBNOSTI,
LASTNOSTI:

6. ZNANJA

osnhovna raven znanja angleskega jezika,

poznavanje predpisov s podrodja dejavnosti zavoda,

znanje projektnega vodenja,

poznavanje podrocja varstva narave in kulturne dediicine,
prostorskega in regionalnega razvoja ter razvoja podeielja,
poznavanje zavarovanega obmaodja,

usposoblienost za vzdrZevanje parkovne infrastrukture in zemljisc.

2. SPOSOBNOSTI, LASTNOSTI

D. POSEBNOSTI DELOVNEGA MESTA:

E. PLACNI RAZRED:

35-45

F. SIFRA DELOVNEGA MESTA:

1017045
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JAVNI ZAYOD KRA]JINSKI PARK
LJUBLJANSKO BARJE

Zap. it. 22

NAZIV DELOYNEGA MESTA

NARAVOVARSTVENI SYETOVALEC

A. OPIS NALOG:

sodelovanje pri pripravi in izvajanju programov s podrodja dela,
metodoloSke, organizacijske in operativne strokovne naloge z
delovnega podroéja,

samostojna priprava zahtevnih analiz, razvojnih projektov,
informacij, porodil in drugih zahtevnih gradiv,

ablikovanje programskih reSitev in razvojnih nalog ter sistemskih
resitev,

B. ZAHTEVANI POGOJI ZA ZASEDBO:

I. STOPNJA IZOBRAZBE IN TARIFNI RAZRED,
SMER IZOBRAZBE

univerzitetna izobrazba
druga stopnja

VII/2 tarifni razred

2. DELOVNE IZKUSNJE

2 leti

3. ZNANJA

4. DOKAZILA, IZPITI, CERTIFIKATI

vozniski izpit B kategorije

C. ZELENA ZNANJA, SPOSOBNOSTI,
LASTNOSTI:

7. ZNANJA

osnovna raven znanja angleskega jezika,

poznavanje predpisov s podrocja dejavnosti zavoda,

znanje projektnega vodenja,

poznavanje podrodja varstva narave in kulturne dediicine,
prostorskega in regionalnega razvoja ter razvoja podeielja,
poznavanje zavarovanega obmodja,

usposobljencst za vzdrievanje parkovne infrastrukture in zeml]isg,

2. SPOSOBNOSTI, LASTNOSTI

D. POSEBNOSTI DELOVNEGA MESTA:

E. PLACNI RAZRED:

35-45

F. SIFRA DELOYNEGA MESTA:

1017045

n




JAVNI ZAYOD KRAJINSKI PARK
LJUBLJANSKO BARJE

Zap. it. 23

NAZIV DELOVNEGA MESTA

NARAVOVARSTVENI SODELAVEC il

A. OPIS NALOG:

priprava podatkov za oblikovanje zahtevnejiih strokovnih gradiv,
sodelovanje pri pripravi predpisov in drugih zahtevnejsih gradiv,
operativne strokovne naloge z delovnega podrocéija,

samostojna priprava manj zahtevnih gradiv s predlogi ukrepov.

B. ZAHTEVANI POGOJI ZA ZASEDBO:

I. STOPNJA IZOBRAZBE IN TARIFNI RAZRED,
SMER IZOBRAZBE

visoka strokovna izobrazba
prva stopnja bolonjska

VII/1 tarifni razred

2. DELOVNE IZKUSNIE

6 mesecey

3. ZNANJA

4. DOKAZILA, IZPITI, CERTIFIKAT!

C. ZELENA ZNANJA, SPOSOBNOSTI,
LASTNOSTI:

I ZNANJA

poznavanje predpisov s podrodja dejavnosti zavoda,

poznavanje pedrodja zavarovanega obmoéja,

interpretacijska in komunikacijska znanja,

usposoblienost za vzdrievanje parkovne infrastrukture in zemljiss.

2. SPOSOBNOSTI, LASTNOSTI

D. POSEBNOSTI DELOVNEGA MESTA:

E. PLACNI RAZRED:

30-40

F. SIFRA DELOVNEGA MESTA:

1017043
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JAVNI ZAVOD KRAJINSKI PARK
LJUBLJANSKO BARJE

Zap. it. 24

NAZIV DELOVNEGA MESTA

NARAVOVARSTVENI SODELAVEC Il

A. OPIS NALOG:

priprava podatkov za oblikovanje zahtevnejsih strokovnih gradiv,
sodelovanje pri pripravi predpisov in drugih zahtevnejSih gradiv,
operativne strokovne naloge z delovnega podrodja,

samostojna priprava manj zahtevnih gradiv s predlogi ukrepov.

B. ZAHTEVANI POGOJI ZA ZASEDBO:

I. STOPNJA [ZOBRAZBE IN TARIFNI RAZRED,
SMER IZOBRAZBE

visoka strokovna izobrazba
prva stopnja bolonjska

VII/1 tarifni razred

2. DELOVNE IZKUSNJE

6 meseceyv

3. ZNANJA

4. DOKAZILA, [ZPITI, CERTIFIKATI

C. ZELENA ZNANJA, SPOSOBNOSTI,
LASTNOSTI:

[.ZNANJA

poznavanje predpisov s podrocja dejavnosti zavoda,

poznavanje podrodja zavarovanega obmocja,

interpretacijska in komunikacijska znanja,

usposobljenost za vzdrzevanje parkovne infrastrukcure in zemiljisc.

2, SPOSOBNOSTI, LASTNOST!

D. POSEBNOSTI DELOYNEGA MESTA:

E. PLACNI RAZRED:

30-40

F. SIFRA DELOVNEGA MESTA:

1017043
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